Akceptacja Regulaminu jest rbwnoznaczna z wyrazeniem zgody wg tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu uczestnictwa w szkoleniu.
Administratorem moich danych osobowych jest TARBONUS Sp. o.0. z siedzibg w Krakowie 31-
231, ul. Bociana 17. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji szkolenia.
Mam prawo dostepu do tresci moich danych, ich poprawiania oraz cofniecia zgody w dowolnym
momencie.
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REGULAMIN

szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, realizowanego
przez Tarbonus Sp. z 0.0. w formie samoksztatcenia kierowanego z wykorzystaniem e-learningu

Zgodnie z art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (J.t. Dz.
U. z 2020 r. poz. 344) Tarbonus Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, przy ul. Bociana 17, 31-231 Krakow,
ustanawia niniejszy regulamin $wiadczenia ustug drogg elektroniczna.

Rozdziat 1. Przepisy ogoéine

1. Regulamin okreéla:

1) rodzaje i zakres ustug swiadczonych drogg elektroniczna,
2) obowigzki ustugodawcy zwigzane ze $wiadczeniem ustugi drogg elektroniczna,

3) wymagania techniczne niezbedne do wspétpracy z systemem informatycznym, ktérym
postuguje sie ustugodawca,

4) warunki zawierania i rozwigzywania umow o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng,

5) zasady wytgczania odpowiedzialnosci ustugodawcy z tytutu swiadczenia ustug drogg
elektroniczna,

6) zasady ochrony danych osobowych o0séb fizycznych korzystajgcych z ustug Swiadczonych
drogg elektroniczna.

2. Kazdy ustugobiorca i uzytkownik zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu od chwili podjecia
czynnosci zmierzajgcych do skorzystania z ustugi.

3. Szkolenie okresowe bhp odbywa sie w czasie pracy uzytkownika.

4. Okreslenia uzyte w regulaminie oznaczaja:

1) Regulamin — zasady i warunki techniczne $wiadczenia przez Tarbonus Sp. z 0.0. ustug
drogg elektroniczng dostepnych po adresem: https://e.tarbonus.pl

2) Tarbonus — zwany réwniez ustugodawca, to Tarbonus Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie pod
adresem: 31- 231 Krakow, ul. Bociana 17; KRS 0000028983; NIP 867-19-72-415; REGON
831201005; kapitat zaktadowy 63000,00 zt. Tarbonus jest witascicielem ustug swiadczonych
drogg elektroniczng, ktérych dotyczy niniejszy regulamin.

3) Ustugobiorca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdra korzysta z ustugi Swiadczonej drogg elektroniczng.

4) Uzytkownik — kazda osoba zgtoszona przez ustugobiorce w celu odbycia szkolenia.

5) Szkolenie — uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z 2005 r. poz. 972, z
2007 r. poz. 1420 oraz z 2019 r. poz. 1099), realizowane w formie samoksztatcenia
kierowanego przez internet.



6) Samoksztatcenie kierowane — rozumie sie przez to forme szkolenia okreslong w

rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z 2005 r. poz. 972, z 2007 r. poz.
1420 oraz z 2019 r. poz. 1099), umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie materiatéw
udostepnianych przez organizatora szkolenia przy zastosowaniu internetu, przy jednoczesnym
zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow.

7) Platforma e-learningowa — platforma edukacyjna umozliwiajgca zdalne przeprowadzenie
szkolenia e-learningowego z wykorzystaniem internetu.

8) E-learning — szkolenie na odlegto$¢ umozliwiajgce dostep do materiatéw dydaktycznych
poprzez internet pod adresem: https://e.tarbonus.pl

9) Zaswiadczenie — dokument potwierdzajgcy ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia,
wydany przez organizatora szkolenia zgodnie ze wzorem okres$lonym w rozporzgadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z 2005 r. poz. 972, z 2007 r. poz. 1420 oraz z 2019 r. poz.
1099).

10) Organizator szkolenia — Tarbonus lub inny podmiot upowazniony przez Tarbonus, na
podstawie odrebnej umowy, do realizacji szkolenia poprzez internet pod adresem:
https://e.tarbonus.pl i wydajacy zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

11) Dostep — okreslone przez ustugodawce uprawnienia do uruchamiania i odczytu szkolenia.

12) Zlecenie — dokument majacy status umowy zawartej pomiedzy ustugodawca, a
ustugobiorcg, zawierajgcy dane niezbedne do realizacji ustugi, w tym: dane dotyczace ilosci i
rodzaju szkolen, dane do faktury, dane kontaktowe, adres poczty elektronicznej ustugobiorcy,
kwote za ustuge, nr konta bankowego ustugodawcy. Ustugodawca ma prawo do zmiany rodzaju
danych zawartych w zleceniu.

Rozdziat 2. Rodzaje i zakres ustug

1. Ustugodawca udostepnia nastepujgce szkolenia e-learningowe:
1) szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracownikéw administracyjno-biurowych,
2) szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracodawcow i innych osdéb kierujgcych pracownikami,
3) szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracownikow inzynieryjno-technicznych.

2. Po ukonczeniu szkolen wymienionych w ust. 1 organizator szkolenia wydaje zaswiadczenie.

3. Tarbonus zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci, rodzaju i nazw szkolen, jak réwniez zasad
wydawania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia. W takich przypadkach ustugobiorca bedzie o tych
zmianach niezwtocznie

4. Szkolenia wymienione w ust. 1 oraz inne zgodnie z ust. 3 sg dostepne pod adresem:
https://e.tarbonus.pl

Rozdziat 3. Warunki techniczne

1. W celu realizacji szkolern wymienionych w rozdziale 2 konieczne jest posiadanie:

1) komputera z monitorem,

2) zainstalowanej na komputerze przegladarki internetowej z mozliwoscig zapisu plikéw
cookies,

3) aktywnego tgcza internetowego,
4) aktywnego konta poczty elektroniczne;j,

5) innego oprogramowania potrzebnego do odczytania i odtwarzania multimedialnych tresci
szkolenia.



2. Ustugobiorca majgcy uprawnienia organizatora szkolenia musi posiada¢ drukarke w celu
wydrukowania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

3. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za wystgpienie po stronie ustugobiorcy lub
uzytkownika jakichkolwiek szkdd zwigzanych z korzystaniem lub brakiem mozliwo$ci korzystania
przez nich z ustug swiadczonych drogg elektroniczng, a spowodowanych przez czynniki niezalezne
od ustugodawcy, w tym za:

1) awarie tgczy,

2) opbznienia w przesyfaniu lub otrzymywaniu danych, spowodowane nieprawidiowg
transmisjgdanych lub jej brakiem,

3) przerwy w dostawach energii elektrycznej, za ktére nie odpowiada ustugodawca,

4) awarie urzagdzen technicznych lub oprogramowania ustugobiorcy lub uzytkownika, za ktére
odpowiada ustugobiorca lub uzytkownik i sg wynikiem btedéw w obstudze lub konfiguraciji,

5) zdarzen o charakterze ogdlnie rozumianej sity wyzszej,
6) konieczne przerwy eksploatacyjne, remontowe oraz inne przerwy o charakterze technicznym.

4. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ryzyko zwigzane z korzystaniem z ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng przez ustugobiorce lub uzytkownika. W szczegdlnosci
ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode bedacg nastepstwem przyczyn niezaleznych
od ustugodawcy, a takze za taka, ktorej wytgczng przyczyna jest dziatanie ustugobiorcy, uzytkownika
lub 0sdb trzecich.

5. Ustugodawca nie odpowiada za szkody powstate w wyniku uszkodzenia sprzetu komputerowego

ustugobiorcy lub uzytkownika, bgdz jego zasobdw danych, w trakcie lub w zwigzku z korzystaniem z
platformy e-learningowej, w szczegdlnosci na skutek przedostania sie do systemu informatycznego

ustugobiorcy lub uzytkownika wiruséw komputerowych.

6. W przypadku probleméw dotyczacych logowania sie do platformy albo jakichkolwiek probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem platformy e-learningowej ustugobiorca i uzytkownik zobowigzani sg
do kontaktu z organizatorem szkolenia.

Rozdziat 4. Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnikow szkoleh e-learningowych sg zbierane i przetwarzane zgodnie z
postanowieniami ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2018 r. nr
2016/679.

2. Administratorem danych osobowych, o ktérych mowa w ust.1 jest TARBONUS Sp. z 0.0. z
siedzibg w Krakowie (kod pocztowy 31-231) ul. Bociana 17, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000028983, nr NIP: 8671972415,
REGON: 831201005, ktora jest wtascicielem platformy e-learningowe;j.

3. Kontakt z osobg realizujgcg zadania z zakresu ochrony danych u Administratora danych:
odo@tarbonus.pl lub listownie na adres siedziby: TARBONUS Sp. z o.0. ul. Bociana 17, 31-231
Krakow.

4. Celem zbierania danych przez platforme e-learningowg jest zapewnienie prawidtowego przebiegu
ustugi szkoleniowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéra realizowana jest w oparciu o
Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z 2005 r. poz. 972, z 2007 r. poz. 1420 oraz z 2019 r. poz. 1099). Do
realizacji tej ustugi zbierane sg nastepujgce dane: imie, nazwisko, data urodzenia, adres mailowy,
dane pracodawcy (jesli pracodawca kieruje Uczestnika na szkolenie) lub dane korespondencyjne
Uczestnika szkolenia w celu przestania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub w sprawach
dotyczacych przebiegu tej ustugi.



5. Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji ustugi szkoleniowej odbywa sie na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a) i b) RODO, w przypadku wystawienia zaswiadczenia podstawg bedzie art. 6 ust. 1

lit. c) RODO, a podstawg przetwarzania danych w celu ewentualnego dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami bedzie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do prawidtowej realizacji ustugi
szkoleniowej.

7. Dane osobowe bedg przechowywane prze okres nie dtuzszy niz jest to konieczne do realizacji
celu ich przetwarzania.

8. Odbiorcami danych osobowych sg podmioty wspotpracujgce z Administratorem, ktére realizujg
zadania w zakresie obstugi technicznej, informatycznej dla wewnetrznych systemow IT, ksiegowej,
finansowej na podstawie zawartych umoéw. Odbiorcami danych moga by¢ réwniez instytucje
upowaznione z mocy prawa.

9. Dane udostepnione przez Uczestnikow szkolenia nie bedg podlegaty profilowaniu.

10. Kazdy Uczestnik, ktory przekazat dane osobowe ma prawo do: dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, zgdania ich usuniecia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, przenoszenia, cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Administrator danych dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizyczne;j,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym lub umysinym
zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 5. Zawieranie i rozwigzywanie umoéw

1. Za moment zawarcia umowy uwaza sie otrzymanie przez ustugodawce zlecenia w sposéb
okreslony przez ustugodawce.

2. Ztozenie zamodwienia jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu.
3. Formularz zlecenia jest dostepny kazdorazowo podczas zamawiania ustugi.

4. Ustugodawca dopuszcza inny sposéb zawarcia umowy o $wiadczenie ustugi. Kazdorazowo
warunki korzystania z ustugi zostang okreslone w odrebnej umowie. W takiej sytuacji ust. 1-3 nie
obowigzuja.

Rozdziat 6. Zasady dostepu do ustugi

1. Po otrzymaniu zlecenia ustugodawca generuje na platformie e-learningowej konto, do ktérego
dostep jest ograniczony loginem i hastem.

2. Ustugodawca przekazuje indywidualnie kazdemu uzytkownikowi login i hasto uzytkownika za
posrednictwem platformy szkoleniowej na wskazany przez uzytkownika adres poczty elektroniczne.

3. Uzytkownik korzystajgc z loginu i hasta rejestruje sie na szkolenie pod adresem strony
internetowej https://e.tarbonus.pl. W momencie rejestracji uzytkownik zobowigzany jest do:

1) zmiany hasta przy pierwszym logowaniu,

2) podania swoich danych osobowych niezbednych do realizacji szkolenia,
3) zapoznania sie z regulaminem.

4) potwierdzenia prawdziwosci podanych danych i akceptacji regulaminu.

4. Uzytkownik ma dostep do szkolenia przez okres 30 dni od daty rejestraciji.



5. Jezeli z odrebnej umowy lub zlecenia tak wynika, ze okres dostepu moze byc¢ inny niz okreslony w
ust. 4 wéwczas zostanie okreslona data rozpoczecia i data zakonczenia szkolenia.

6. Po uptywie okresu okreslonego w ust. 4 lub 5 ustugodawca wytgcza dostep.

7. W czasie dostepu uzytkownik ma obowigzek realizowac szkolenie poprzez korzystanie z tresci
ksztatcenia zapewnionych przez ustugodawce w sposob zgodny z regulaminem. Ustugodawca
zapewnia tresci ksztatcenia zgodnie z ramowymi programami szkolen okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z 2005 r. poz. 972, z 2007 r. poz. 1420 oraz z 2019 r. poz. 1099),
ktére sg dostepne w formie prezentacji multimedialnych.

8. Ustugodawca zapewnia konsultacje z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow.
Kontakt z konsultantami odbywa sie w spos6b uzgodniony z ustugobiorca.

9. Szkolenie konczy sie egzaminem koncowym sprawdzajgcym efekty ksztalcenia.

10. Egzamin moze mie¢ dwie formy do wyboru:

1) egzamin w formie on-line,
2) egzamin przed komisjg wyznaczong przez organizatora szkolenia.

11. Jezeli Ustugobiorca nie okresli inaczej, to egzamin ma forme on-line na platformie.

12. Zasady realizacji oraz termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, zostang uzgodnione z
organizatorem szkolenia w odrebnej umowie.

13. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek problemoéw uzytkownik moze skontaktowac sie z
organizatorem szkolenia, ktory podejmie odpowiednie dziatania w celu prawidtowego dziatania
ustugi.

Rozdziat 7. Zasady wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

1. Uzytkownik po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu korncowego
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

2. Zaswiadczenie zostanie przestane na adres ustugobiorcy wskazany w zleceniu lub w inny sposaéb,
uzgodniony z ustugobiorcg w odrebnej umowie.

3. Uzytkownik, ktory nie ukonczyt szkolenia w okresie dostepu lub uzyskat wynik negatywny z
egzaminu koncowego nie otrzyma zaswiadczenia.

Rozdziat 8. Zasady ptatnosci

1. Ustugodawca zapewni dostep do ustugi po otrzymaniu zlecenia i naleznosci za ustuge na
podstawie faktury pro-forma, chyba ze odrebna umowa okresla inny sposéb rozliczenia.

2. Faktura pro-forma, o ktérej mowa ust. 1 zostanie przekazana ustugobiorcy przez ustugodawce w
formie elektronicznej na wskazany w zleceniu przez ustugobiorce adres poczty elektroniczne;.
Oryginalna faktura zostanie przestana poczta.

3. Optate za dostep do szkolenia ustugobiorca wnosi na rachunek bankowy ustugodawcy podany w
Zleceniu lub odrebnej umowie, wpisujgc w tytule przelewu nr faktury.

4. Optata za szkolenie uzytkownika, o kibrym mowa w rozdziale 7 ust. 3 nie podlega zwrotowi, a
Zlecenie lub odrebng umowe uznaje sie za zrealizowane. Jezeli zgodnie z odrebng umowag
ustugobiorca byt zobowigzany do dokonania ptatnosci za szkolenie po jego zakohnczeniu na
podstawie faktury wystawionej przez ustugodawce, ustugobiorca jest zobowigzany do zaptaty faktury.



Rozdziat 9. Postepowanie reklamacyjne

1. W przypadku niepoprawnego dziatania szkolenia ustugobiorca lub uzytkownik sg zobowigzani do
powiadomienia o tym fakcie organizatora szkolenia na adres poczty elektronicznej.

2. Informacja zwrotna zostanie przekazana zgtaszajgcemu niezwtocznie.
3. Reklamacje bedg rozpatrywane w ciggu 2 dni roboczych od daty zgtoszenia.

4. W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia w terminie okreslonym w ust. 3, ustugodawca
powiadomi o tym niezwtocznie ustugobiorce i uzytkownika.

5. Zgtoszenie reklamacyjne powinno zawiera¢ nastepujgce dane:
1) imie i nazwisko osoby sktadajgcej reklamacje,
2) adres poczty elektronicznej do korespondenciji zwrotne;j,
3) krétki opis sytuaciji powodujgcej reklamacije.

Rozdziat 10. Zasady odpowiedzialnosci i ochrona praw wlasnosci intelektualnej

1. Bez zgody ustugodawcy, ustugobiorca i uzytkownik nie mogg udostepnia¢ zadnych elementéow
tresci ksztatcenia szkolenia osobom trzecim w zadnej formie i pod zadng postacig. Zabronione jest
dokonywanie zrzutéw ekranu, nagran audio i wideo, fotografowanie, publiczne odtwarzanie i kazde
inne dziatanie niezwigzane z realizacjg ustugi okreslonej w zleceniu lub odrebnej umowie.

2. Kazde dziatanie niezgodne z regulaminem moze spowodowac¢ wytgczenie dostepu do ustugi.
3. Ustugodawca ma prawo do wiasnej oceny dziatania okreslonego w ust. 2.

4. Wytgczenie dostepu do ustugi zwigzane z dziataniem okreslonym w ust. 2 nie zwalnia
ustugobiorcy z obowigzku optaty za ustuge. Optata dokonana na podstawie faktury pro-forma nie
podlega w takim przypadku zwrotowi.

5. W wyniku stwierdzenia dziatania okreslonego w ust. 1 i 2 ustugodawca ma prawo dochodzi¢
swoich praw przed sgdem zgodnie z przepisami polskiego prawa.

Rozdziat 11. Postanowienia koncowe
1. Ustugodawca doktada wszelkich staran w celu prawidtowego dziatania platformy.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do catkowitego lub cze$ciowego wytgczenia platformy na
czas nieokreslony w celu modernizacji, naprawy lub uaktualnienia tresci na niej zamieszczonych. O
wytgczeniu platformy ustugodawca informuje ustugobiorcow i uzytkownikdw za pomocg informacji na
platformie.

3. W sytuacji, gdy przerwa w dziataniu platformy trwa powyzej 24 godzin, ustugodawca wydtuza
dostep do ustugi o czas zaistniatej przerwy.

4. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym regulaminie bez
podania przyczyny. O zmianach zostajg powiadomieni ustugobiorcy i uzytkownicy. Ustugobiorcy i
uzytkownicy majg obowigzek zapoznania sie ze zmianami i aktualnym regulaminem. W przypadku
braku akceptacji zmian w regulaminie i aktualnego regulaminu, ustugodawca ma prawo odmowy
dostepu do ustugi.

5. W przypadku rozbiezno$ci miedzy regulaminem, a postanowieniami zawartymi w odrebnych
umowach, pierwszenstwo majg postanowienia tych umow.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy prawa polskiego,
w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i innych ustaw.



