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Jak odnosi¢ sukcesy na obecnym niepewnym rynku gospodar-
czym? Jak sie rozwijac? Pytania, na ktére odpowiedzig jest stwier-
dzenie: by¢ o krok do przodu przed konkurencja, a to oznacza cia-
gte zdobywanie wiedzy. Wiedza wciaz poszerzana, uzupetniana,
aktualizowana to gwarancja sukcesu firmy oraz pracujacych w niej
ludzi.

Ponad 30 lat temu powstata spétka TARBONUS, ktéra jako gtowny
cel dziatania obrata inwestycje w ludzi i bezpieczenstwo pracy.

TARBONUS Sp. z o.0. oferuje szeroka game produktéw wydawni-
czych oraz ustug szkoleniowych i doradczych w zakresie:

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ochrony ppoz.,

- ochrony srodowiska i budownictwa,

- prawnej ochrony pracy,

- zarzadzania, marketingu,

- pedagogiki i psychologii pracy,

- uprawnien zawodowych, umozliwiajacych obstuge maszyn,
urzadzen, a takze przekwalifikowanie lub podjecie pracy w da-
nym zawodzie.

Ustugi szkoleniowe realizujemy w naszych oddziatach w: Kielcach,

Krakowie, Tarnobrzegu, Warszawie i Poznaniu. Realizacja szko-

ler przebiega w oparciu o programy szkoleniowe, aktualizowane

i uzgadniane z instytucjami nadzorujacymi i przeprowadzajacy-

mi egzaminy. Organizujemy takze szkolenia wyjazdowe otwarte

w atrakcyjnych miejscowosciach Polski, ktérych uczestnikami sg
pracownicy firm z catego kraju, co umozliwia - poza nauka - pozna-
nie innych specjalistéw zajmujacych sie problematyka BHP oraz
wymiane doswiadczen zwigzanych z praca.

Uzupetnieniem szkolen s3 materiaty dydaktyczne przygotowy-
wane i wydawane przez wtasne wydawnictwo we wspdtpracy
z wieloma doswiadczonymi specjalistami z r6znych dziedzin. Pole-
camy obszerne i wyczerpujace opracowania zwigzane tematycz-
nie z prowadzonymi szkoleniami oraz bogatg oferte produktéw
i narzedzi utatwiajacych codzienng prace oséb zajmujacych sie za-
wodowo bezpieczenstwem pracy, takich jak: ksigzki poradnikowe,
wydawnictwa z biezaca aktualizacja, wydania elektroniczne, w for-
mie dostepu online, programy komputerowe, Internetowy System
Szkolen.

Ustugi doradcze realizowane przez nas to przede wszystkim
wspo6tpraca z firmami w zakresie kompleksowej obstugi szkolenio-
wej bhp, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej na pod-
stawie umowy (outsourcing), opracowanie ryzyka zawodowego,
instrukcji bhp, filméw instruktazowych itp.

Nasze ustugi i produkty pod wzgledem merytorycznym odpowia-
daja wysokim standardom, a potwierdzeniem tego s3 przyznane
certyfikaty oraz uznanie Klientow.

Misja firmy jest dbatos¢ o zaspakajanie potrzeb naszych Klientéw
na najwyzszym poziomie.

Serdecene za/rrw Pordtia oo w?w%aﬂﬁ 2 woseg f.h‘«g.
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BHP

Pracownik powinien posiada¢ odpowied-
nie kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do
rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku.
Ponadto wymagane jest, aby zatrudniony znat
obowiazujace go zasady i przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.




SZKOLENIA BHP

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Opis szkolenia

Szkolenie jest realizowane w formie instruktazu, podczas
ktérego uczestnicy zapoznaja sie z prawnymi regulacjami
z zakresu ochrony pracy oraz zmianami w przepisach
zwiazanych z wykonywang praca, zasadami postepowania
w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii,
wybuchu), w tym zasadami udzielania pomocy przedlekar-
skiej w razie wypadku, okolicznosciami i przyczynami cha-
rakterystycznymi dla wykonywanej pracy wypadkéw przy
pracy oraz zwiazana z nimi profilaktyka.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami szkolenia okresowego sg pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach robotniczych, wymienieniw § 14 ust.
2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Uczestnikow szkolenia wyznacza
pracodawca.

Cel szkolenia

Celem szkoleniajest aktualizacjai uzupetnienie wiadomosci

oraz umiejetnosci, w szczegolnosci z zakresu:

przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwia-

zanych z wykonywang praca;

- zagrozen zwigzanych z wykonywang praca oraz metod
ochrony przed tymi zagrozeniami;

- postepowania w razie wypadku i w sytuacji zagrozen.

Prowadzone przez nas szkolenia wykorzystuja réznorodne,
angazujace uczestnikéw metody ksztatcenia ktére sg ade-
kwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz
specyfiki grupy (wyktady, dyskusje, prezentacje multime-
dialne, ¢wiczenia praktyczne)

Czas trwania
8 godz. e

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje

poradnik ,Pracownik na stanowisku
robotniczym. Materiaty dydaktyczne

do szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy” wy-
dawnictwa TARBONUS oraz mozli- —
wos¢ konsultacji z wyktadowca.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Wiecej o szkoleniachna www. TARBOMNMUS . ~U

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH ORAZ
PRACOWNIKOW, O KTORYCH MOWA
W § 14 UST. 2 PKT 6 ROZPORZADZENIA

Opis szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie seminarium lub
kursu albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie
szczegbtowego programu opracowanego przez organiza-
tora szkolenia. Podczas szkolenia stosowane sa odpowied-
nie srodki dydaktyczne, w szczegolnosci filmy, prezentacje
multimedialne.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego otrzymuja odpowiednie materiaty
umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci ob-
jetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy
pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdw na stanowi-
skach administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych
przy obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracow-
nikdw, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, w tym w szczegolnosci pracownikéw podmio-
téw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, szkét i innych jed-
nostek systemu oswiaty oraz instytutéw badawczych.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw,
c) ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) postepowaniaw razie wypadku oraz w sytuacjach
awaryjnych.

Czas trwania
8 godz.

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje pod-
recznik ,Pracownik na stanowisku admi-
nistracyjno-biurowym. Materiaty dydak-
tyczne do szkolenia okresowego z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy” wydaw-
nictwa TARBONUS oraz mozliwos¢ kon-

sultacji z wyktadowca.
SZKOLENIE JEST REALIZOWANE
ROWNIEZ JAKO E-LEARNING.




SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACODAWCOW

I INNYCH OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI

Opis szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie kursu lub semina-
rium albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie
szczegbtowego programu szkolenia opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia stosowane sa
odpowiednie $rodki dydaktyczne, w szczegdlnosci filmy,
prezentacje multimedialne.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego otrzymuja materiaty umozliwiaja-
ce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcodw, w tym oséb kierujacych
przedsiebiorstwami panstwowymi, spotkami,
zaktadami prywatnymi, urzedami, spétdzielniami,

b) innych oséb kierujacych pracownikami (mistrzéw,
brygadzistow, kierownikéw wydziatéw i innych
komorek organizacyjnych).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy

i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,

c) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi
z wykonywana praca

Czas trwania

16godz. AAESOAMCA | o

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje

podrecznik ,Pracodawca i kierownik. Ma-

teriaty dydaktyczne do szkolenia okreso- *
wego z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy” wydawnictwa TARBONUS oraz
mozliwos¢ konsultacji z wyktadowca.

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

Opis szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie kursu lub semina-
rium albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie
szczegdtowego programu szkolenia opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia stosowane sa
odpowiednie $rodki dydaktyczne, w szczegdlnosci filmy,
prezentacje multimedialne.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego otrzymuja materiaty umozliwiaja-
ce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdw inzynieryjno-
-technicznych zaktadow pracy, w szczegdlnosci projektan-
tow, konstruktoréw, technologdw, organizatoréw produk-
cji. Przy kompletowaniu grup pracownikéw do szkolenia
nalezy brac¢ pod uwage podobienistwo prac wykonywanych
przez uczestnikdw szkolenia.

Opis szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy

i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w proce-
sach pracy,

b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaga-
niami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

c) metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami
wystepujgcymi w srodowisku pracy.

Czas trwania

16 godz. .:_“IIII INTYNIERY MO TECRMICT I

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje pod-

recznik ,Pracownik inzynieryjno-technicz-

ny. Materiaty dydaktyczne do szkolenia ﬁ g
okresowego z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy” wydawnictwa TARBONUS _
oraz mozliwos¢ konsultacji z wyktadowca. e

SZKOLENIA BHP

SZKOLENIE JEST REALIZOWANE
ROWNIEZ JAKO E-LEARNING.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

SZKOLENIE JEST REALIZOWANE
F ROWNIEZ JAKO E-LEARNING.

Wiecej o szkoleniachna www. TARBOMNMUS . ~u




SZKOLENIA BHP

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW StUZBY
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
| OSOB WYKONUJACYCH

ZADANIA TEJ SEUZBY

Opis szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie kursu lub semina-
rium albo samoksztatcenia kierowanego, z uwzglednieniem
¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy
dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, prezentacji multi-
medialnych, programéw komputerowych, materiatow do
cwiczen.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego otrzymuja materiaty umozliwiaja-
ce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcja-
mi, zestawy pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy i osob wykonujacych zadania
tej stuzby.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,
b) analizyioceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka
Zwigzanego z tymi zagrozeniami,
c) organizacjii metod ksztattowania bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy,

a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas trwania T*;- .- Py Wt‘ W
32 godz. g = e
Materiaty dydaktyczne A

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje
podrecznik ,Poradnik stuzby bhp” wy-
dawnictwa TARBONUS oraz konsul-
tacje z wyktadowca.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Wiecej o szkoleniachna www. TARBOMNMUS . ~U

SZKOLENIE PRACODAWCOW
WYKONUJACYCH ZADANIA
StUZBY BEZPIECZENSTWA

I HIGIENY PRACY

Opis szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie kursu, zuwzglednie-
niem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomo-
cy dydaktycznych, w szczegolnosci filméw, prezentacji mul-
timedialnych, programéw komputerowych, materiatow do
¢wiczen. Uczestnicy szkolenia otrzymuja materiaty umoz-
liwiajace przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen
z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcéw, ktorzy na
podstawie art. 237 § 1 Kodeksu pracy beda wykonywali
w swoim zaktadzie pracy zadania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Cel szkolenia

Celemszkoleniajest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia

wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

a) identyfikacjiianalizy zagrozen zawodowych oraz oceny
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) prowadzenia kontroliioceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym przestrzegania przepisow i zasad bhp,

C) organizowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnie-
nie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

d) metod eliminowania lub ograniczenia oddziatywania na
pracownikéw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia i niebez-
piecznych,

e) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy
oraz chordb zawodowych, a takze okreslania niezbednych
dziatan profilaktycznych,

f)  metod i organizadji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

g) popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas trwania S Y
64 godz. II.’E . ""_;41-_ g’( ::_
Materiaty dydaktyczne i =

mm""& SLUEBY

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje pod-
recznik ,Poradnik stuzby bhp” wydawnic-
twa TARBONUS oraz mozliwos¢ konsul-
tacji zwyktadowca.




SZKOLENIE OKRESOWE BHP

OSOB ZATRUDNIONYCH NA
SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
OSOB KIEROWNICTWA | DOZORU WYKONUJACYCH CZYNNOSCI

ZAKEADOW GORNICZYCH SPECJALISTYCZNE W RUCHU
ZAKEADU GORNICZEGO

Opis szkolenia

Szkolenie okresowe BHP o0séb kierownictwa i dozoru . .
ruchu zaktadow gérniczych. OpIS szkolenia

Szkolenie okresowe bhp osob zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych wykonujacych czynnosci specjalistyczne w ruchu
zaktadu gorniczego jest realizowane w formie instruktazu, na
ktorym uczestnicy zapoznaja sie z prawnymi regulacjami z za-
kresu ochrony pracy oraz zmianami w przepisach zwiazanych z

GrUpa docelowa/ wymagania wykonywang praca, prawem geologicznym i gérniczym, zasadami

Uczestnikami szkolenia okresowego dla pracodawcéw sg 0so- postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen (pozaru,
by wymienione w § 14 ust 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra awarii, wybuchu), w tym zasady udzielania pomocy przedlekar-
GospodarkiiPracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia skiej w razie wypadku, okolicznosciami i przyczynami charakte-
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, rystycznymi dla wykonywanej pracy, wypadkdw przy pracy oraz
poz. 1860 z pdzn. zm.) - pracownicy bedacy osobami dozoru zwigzang z nimi profilaktyka.

ruchu zaktadéw gorniczych oraz kierujacy pracownikami.

Grupa docelowa / wymagania

o o o Uczestnikami ww. szkolenia okresowego sa pracownicy zatrud-
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiado- nieni na stanowiskach robotniczych, wymienieni w § 14 ust. 2
mosct | umlejetngsc!, w szczegolnoso z zakresu: pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
- oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy 2004 r.w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

Cel szkolenia

oraz ryzykazwigzanego z tymi zagrozeniami; pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.) wykonujacy czyn-
- ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warun- nosci specjalistyczne w ruchu zaktadu gérniczego w rozumieniu
kow pracy; art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne
- ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigza- i gérnicze (Jt.: Dz.U.z 2021 r. poz. 1420). Uczestnikow szkolenia

nymi z wykonywana praca;
- organizacji w zaktadzie pracy nadzoru i kontroli

wyznacza pracodawca.

warunkdéw pracy.
. Cel szkolenia

Czasdtrwanla Celem ww. szkolen jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci
16 godz. i umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu:
Materi a*y dyd aktyczne - przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
Uzupetnieniem szkolenia sa ksiazki wydawnictwa TARBONUS bezp|e.czlnegf) wykonywania powierzonych czynnosci,
umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem - zagrozen zwiagzanych z wykonywang praca oraz metod
szkolenia. ochrony przed tymi zagrozeniami,

- postepowaniaw razie wypadku i w sytuacji zagrozen.

Czas trwania
Kazde szkolenie trwa 8 godz.

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty opracowane przez wy-
ktadowce. Uzupetnieniem szkolenia sg ksiazki wydawnictwa
TARBONUS umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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SZKOLENIA BHP



SZKOLENIE Z ZAKRESU
RADIOLOGICZNE)
OCHRONY PACJENTA

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
OSOB ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

SZKOLENIA BHP

NIEWYKONUJACYCH CZYNNOSCI
SPECJALISTYCZNYCH W RUCHU
ZAKEADU GORNICZEGO

Opis szkolenia

Szkolenie okresowe bhp osdb zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych niewykonujacych czynnosci specjalistycznych w
ruchu zaktadu goérniczego jest realizowane w formie instrukta-
zu, na ktérym uczestnicy zapoznajg sie z prawnymi regulacjami
7 zakresu ochrony pracy oraz zmianami w przepisach zwigza-
nych z wykonywana praca, prawem geologicznym i gérniczym,
zasadami postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagro-
zen (pozaru, awarii, wybuchu), w tym zasady udzielania pomo-
cy przedlekarskiej w razie wypadku, okolicznosciami i przyczy-
nami charakterystycznymi dla wykonywanej pracy, wypadkdow
przy pracy oraz zwigzang z nimi profilaktyka.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami ww. szkolenia okresowego sg pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach robotniczych, wymienieni w § 14 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.) niewykonujacy
czynnosci specjalistycznych w ruchu zaktadu gorniczego w rozu-
mieniu art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geo-
logiczne i gornicze (J.t.: Dz. U.z 2021 r. poz. 1420). Uczestnikow
szkolenia wyznacza pracodawca.

Cel szkolenia

Celem ww. szkolen jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomaosci

i umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu:

- przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
bezpiecznego wykonywania powierzonych czynnosci,

- zagrozen zwiazanych z wykonywana praca oraz metod
ochrony przed tymi zagrozeniami,

- postepowaniaw razie wypadku i w sytuacji zagrozen.

Czas trwania
8 godz.

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty opracowane przez wy-
ktadowce. Uzupetnieniem szkolenia sg ksigzki wydawnictwa
TARBONUS umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej
rogramem szkolenia.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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Opis szkolenia

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 lu-
tego 2011 r. (Dz. U.z 2017 r. poz. 884) w sprawie warunkow
bezpiecznego stosowania promieniowania jonizujacego dla
wszystkich rodzajow ekspozycji medycznej, wszyscy pracow-
nicy realizujacy procedury z zakresu rentgenodiagnostyki,
radiologii zabiegowej, medycyny nuklearnej i radioterapii sa
zobowigzani do odbycia szkolenia Ochrona Radiologiczna
Pacjenta. Szkolenie konczy sie obowigzkowym egzaminem
testowym, a po jego pozytywnym zaliczeniu uczestnicy otrzy-
muja certyfikat, ktory wazny jest przez 5 lat.

TARBONUS Sp. z o. 0., ul. Bocian 17, 31-231 Krakow jest
wpisany do rejestru Gtéwnego Inspektora Sanitarnego pod-
miotéw prowadzacych szkolenie w dziedzinie ochrony radio-
logicznej pacjenta.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob wykonuja-
cychinadzorujacych wykonywanie badan i zabiegow leczni-
czych przy uzyciu promieniowania jonizujacego:
- (LST) lekarzy stomatologdw,
- (LR) lekarzy radiologdw,
- (LRZ) lekarzy wykonujacych procedury radiologiczne
z zakresu radiologii zabiegowe;j,
- (FT) technikow elektroradiologii, izykdw medycznych,
- (LMN)lekarzy wykonujacych procedury z zakresu medycyny
nuklearnej,
- (LIX) lekarzy wykonujacych inne medyczne procedury radiolo-
giczne z wykorzystaniem promieniowania rentgenowskiego,
- (LRT) lekarzy wykonujacych procedury z zakresu radioterapii,
- (PMN) pielegniarek uczestniczacych w procedurach
z zakresu medycyny nuklearnej.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja, uzupetnienie i pogtebienie
wiedzy z zakresu ochrony radiologicznej pacjenta oraz przy-
gotowanie uczestnikéw do egzaminu.

Czas trwania

Czas trwania kursu oraz zagadnienia obowiazkowe dla kazdej
specjalnosci zgodne sg z zatacznikiem nr 7 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 18.02.2011r.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie materiaty wyktadowcow.




SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACODAWCOW | INNYCH OSOB
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
WYKONUJACYMIPRACEW
KONTAKCIE Z AZBESTEM

Opis szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie kursu lub seminarium
albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie szczegoto-
wego programu szkolenia opracowanego przez organizatora
szkolenia. Podczas szkolenia stosowane sg odpowiednie srodki
dydaktyczne, w szczegolnosci filmy, prezentacje multimedialne.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatce-
nia kierowanego otrzymuja materiaty umozliwiajace przyswo-
jenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty,
przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami szkolenia okresowego s pracodawcy i inne 0so-
by kierujace pracownikami, wymienieni w § 14 ust. 2 pkt 1 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z podzn. zm.) oraz osoby wymienione
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarkii Pracy zdnia 14 pazdzier-
nika 2005 r. w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy
zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobdw zawierajgcych azbest oraz
programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich
wyrobow.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci

i umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu:

- oceny zagrozenwystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka
Zwigzanego z tymi zagrozeniami,

- ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,

- ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwiazanymi
Zwykonywana praca.

Czas trwania
Kazde szkolenie trwa 21,5 godz.

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty opracowane przez wy-
ktadowce. Uzupetnieniem szkolenia sg ksiazki wydawnictwa
TARBONUS umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia.

Wszystkie podane w katalogu godziny s godzinami lekcyjnymi (45 min.)

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH PRZY PRACACH

W KONTAKCIE Z AZBESTEM

Opis szkolenia

Szkolenie jest realizowane w formie instruktazu, podczas kté-
rego uczestnicy zapoznajg sie z prawnymi regulacjami z zakresu
ochrony pracy oraz zmianami w przepisach zwigzanych z wyko-
nywana praca, zasadami postepowaniaw razie wypadku i w sytu-
acjach zagrozen (pozaru, awarii, wybuchu), w tym zasady udzie-
lania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku, okolicznosciami
i przyczynami charakterystycznymi dla wykonywanej pracy wy-
padkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami szkolenia okresowego sg pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach robotniczych, wymienieniw § 14 ust. 2 pkt 2 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.) oraz osoby wymienione
wrozporzadzeniu Ministra Gospodarkii Pracy zdnia 14 pazdzier-
nika 2005 r. w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy
zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobdw zawierajgcych azbest oraz
programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich
wyrobow.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci

i umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu:

- przepiséw bezpieczenstwai higieny pracy zwigzanych z wyko-
nywana praca;

- zagrozen zwiagzanych z wykonywang praca oraz metody ochro-
ny przed tymi zagrozeniami;

- postepowaniaw razie wypadku i w sytuacji zagrozen

Czas trwania
Kazde szkolenie trwa 13,5 godz.

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty opracowane przez wy-
ktadowce. Uzupetnieniem szkolenia sg ksiazki wydawnictwa
TARBONUS umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia.
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E-LEARNING

SZKOLENIA OKRESOWE
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

SZKOLENIE W ZAKRESIE METOD
PROWADZENIA INSTRUKTAZU
STANOWISKOWEGO

SZKOLENIA BHP

10

Opis szkolenia

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujaca pracownikami lub pracodaw-
ca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje i do-
Swiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego (§ 11 ust.
5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lip-
ca 2004 r.w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U.Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.)

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami szkolenia sg pracodawcy i wyznaczone przez
pracodawce osoby kierujace pracownikami, wymienieni
w § 14 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
1860, z pozn. zm.), ktére beda prowadzity instruktaz stano-
wiskowy dla pracownikow.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom

szkolenia niezbednych informagji o:

- wybranych zagadnieniach z psychologii i pedagogiki,

- metodach ksztatcenia dorostych,

- organizacji i metodach prowadzenia instruktazu stanowi-
skowego.

Czas trwania
8-16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty opracowane przez wy-
ktadowce. Uzupetnieniem szkolenia sg ksiazki wydawnictwa
TARBONUS umozliwiajace przyswojenieproblematyki objetej
programem szkolenia.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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Opis szkolenia

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pra-
cy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy - szkolenia okresowe BHP
(z wyjatkiem szkolenia okresowego BHP dla oséb pracuja-
cych na stanowiskach robotniczych) moga by¢ prowadzone
w ramach samoksztatcenia kierowanego.

Jako samoksztatcenie kierowane
proponujemy Panstwu szkolenia
e-learningowe dla:

- pracodawcdw i 0sob kierujacych pracownikami,
- pracownikéw administracyjno-biurowych,
- pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

Przygotujemy dla Ciebie inne szkolenie
dedykowane uwzgledniajace inng tematyke
lub tresci charakterystyczne dla zaktadu.

Zalety szkolen e-learningowych:
niezaleznosc - przystapienie do szkolenia w dogodnym czasie,

elastycznos¢ - mozna robic przerwy a po przerwie
kontynuowac czytanie tresci szkolenia,

oszczednosc¢ czasu - zaznajomienie sie z trescig szkolenia
w krétkim czasie,

nizsza cena - konkurencyjna w stosunku do szkolen
stacjonarnych.




PRAWO
PRACY

Prawidtowe stosowanie norm prawa pracy
ma wptyw na funkcjonowanie zaktadu pracy
oraz bezpieczne i efektywne wykonywanie
pracy przez pracownikéw. Zmiany prawa pra-
Ccy wymagaja ciggtego porzadkowania wiedzy.
Nasza oferta skierowana jest do oséb, ktére
pracuja w dziatach kadr i ptac, oséb odpowied-
zialnych za sprawy personalne i ksiegowe.




PRAWO PRACY

SZKOLENIA Z DZIEDZINY PRAWA PRACY

NAJNOWSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY
KODEKS PRACY - ZMIANY | INTERPRETACJA
PLANOWANIE | ROZLICZENIE CZASU PRACY
CZAS PRACY - WARSZTATY DOSKONALACE
DOKUMENTACJA PRACOWNICZA - WARSZTATY
ZASItKI OD TEORII DO PRAKTYKI - WARSZTATY

ZAMOWIENIA PUBLICZNE
Opis szkolenia Cel szkolenia
Szkolenia z zakresu prawa pracy umozliwiaja na biezaco sle- Celem szkolen jest uzyskanie, uzupetnienie, aktualizacja
dzenie, aktualizacje i interpretacje zmian w tej szeroko ro- wiedzy i umiejetnosci w zakresie prawidtowego stosowa-
zumiane] dziedzinie. Uwzgledniaja zagadnienia dotyczace nia prawa pracy”.

w szczegblnosci:

- stosunku pracy,

- wynagrodzeniaiswiadczen,

- czasupracy, jego planowaniairozliczania,

- urlopow, Czas trwania
- uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

L L. . L Szkolenia trwaja minimum 5 godzin.
- odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownikow,

o Czas szkolenia jest uzalezniony od programu szkolenia
- organizadjipracy, i potrzeb uczestnikdw.
dokumentacji pracownicze;j.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcow.

Grupa docelowa / wymagania

- pracodawcy,

- pracownicy dziatow zatrudnienia,
- pracownicy kadr, §

- pracownicy dziatow personalnych, ;

- o0soby zajmujace sie planowaniem i rozliczaniem czasu pracy, \ !
stuzby pracownicze,
stuzby bhp,

zwigzki zawodowe,
Spoteczna Inspekcja Pracy,
przedstawiciele pracownikdw i pracownicy.

s - 3 o) T — e
Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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/AWODOWE

Oferta jest skierowana zaréwno do osoéb
chcacych poszerzy¢ swoje kwalifikacje, jak
i do tych ktoére chcag naby¢ nowe umiejetnosci.
W ramach tej oferty mozliwe jest zdobycie
kwalifikacji zawodowych, podniesienie kom-
petencji, a takze odnowienie uprawnien.




OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO (UTB)

WOZKI JEZDNIOWE PODNOSNIKOWE
WCIAGARKI | WCIAGNIKI e WYCIAGI TOWAROWE
PODESTY RUCHOME e WYCIAGI STATKOW
WYWROTNICE ¢ UKEADNICE

SUWNICE ¢ ZURAWIE ¢ DZWIGI

SZKOLENIA ZAWODOWE

Rodzaje urzadzen technicznych, przy obstudze ktérych wymagane jest posiadanie kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniem
kwalifikacyjnym okresla rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. (Dz. U. poz. 1008)

14

Opis szkolenia

Osoby wykonujace czynnosci operatora muszg posiadac od-
powiednie kwalifikacje potwierdzone stosownym zaswiad-
czeniem kwalifikacyjnym wydanym w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa. Kurs dla kandydatéw na operatoréow UTB
ma za zadanie przygotowac stuchacza do petnienia obowiaz-
kéw operatora tych urzadzen. Uczestnicy kursu zapoznaja
sie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpiecznego
wykonywania pracy oraz poznaja zasady optymalnego wyko-
rzystania urzadzenia. Uczestnicy kursu zapoznaja sie z obo-
wiazujacymidla urzadzen przepisami i zasadami dotyczacymi
wymagan prawnych, ich budowy, sposobu pracy, elementow
zabezpieczajacych, znajomosci instrukcji eksploatacji, poste-
powania w razie awarii lub wypadku, wspotpracy z sygnali-
stami. Kurs konczy sie egzaminem przed komisja UDT/TDT.
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, uczestnik
otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie kwalifikacyjne.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie prac na stanowi-

sku obstugi urzadzenia, ktérego dotyczy kurs.

Wiecej o szkoleniachna www. TARBOMNMUS =L
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Cel szkolenia

Celem kursu jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu bezpiecznej obstugi okreslonego rodzaju urzadzen
technicznych i przygotowanie do uzyskania potwierdze-
nia kwalifikacji przed komisja UDT/TDT.

Czas trwania

Kurs sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Czas
trwania kursu zalezy od rodzaju urzadzenia w oparciu o
program szkolenia, ktéry zgodnie z art. 37 pkt 14 ustawy
o dozorze technicznym, jest uzgodniony z UDT lub TDT.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty autorskie wyktadowcow. Ksiazki i poradniki-
wydawnictwa ,Tarbonus’”. Pytania egzaminacyjne UDT.

TAREO

Lech Michalski Pios Nowak-Borystansi

URZADZENIA
DIWIGNICOWE - Suwnice
PRAKTYCZNY PORADNIK DO $zKOLER

Wszystkie podane w katalogu godziny s godzinami lekcyjnymi (45 min.)



KONSERWACJA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO (UTB)

WOZKI JEZDNIOWE PODNOSNIKOWE
WCIAGARKI | WCIAGNIKI e WYCIAGI TOWAROWE
PODESTY RUCHOME e WYCIAGI STATKOW
WYWROTNICE e UKLADNICE

SUWNICE ¢ ZURAWIE ¢ DZWIGI

SZKOLENIA ZAWODOWE

Rodzaje urzadzen technicznych, przy konserwacji ktérych wymagane jest posiadanie kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniem
kwalifikacyjnym okresla rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. (Dz. U. poz. 1008)

Opis szkolenia

Przez pojecie konserwacji nalezy rozumiec¢ zespét czynno-
sci wykonywanych w celu utrzymania stanu zdatnosci uzyt-
kowej urzadzenia technicznego, prowadzonych zgodnie z
instrukcjg eksploatacji, niebedacych naprawa urzadzenia.
Osoby wykonujace czynnosci konserwatora musza posiadac
stosowne zaswiadczenia kwalifikacyjne wydane w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa. Kurs dla kandydatéw na kon-
serwatoréw UTB ma za zadanie przygotowac stuchacza do
petnienia obowigzkow konserwatora tych urzadzen. Uczest-
nicy kursu zapoznaja sie z obowiazujacymi przepisami praw-
nymi dotyczacymi urzadzen, ich budowy, sposobu pracy oraz
elementéw zabezpieczajacych. Uczestnicy poznaja réwniez
zasady optymalnego wykorzystania urzadzenia. Kurs konczy
sie egzaminem przed komisja UDT/TDT. Po uzyskaniu pozy-

Cel szkolenia

Celem kursu jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakre-
su konserwacji okreslonego rodzaju urzadzen technicz-
nych i przygotowanie do egzaminu przed komisja UDT/
TDT.

Czas trwania

Kurs sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Czas
trwania kursu zalezy od rodzaju urzadzenia w oparciu o
program szkolenia, ktéry zgodnie zart. 37 pkt 14 ustawy
o dozorze technicznym, jest uzgodniony z UDT lub TDT.

tywnego wyniku egzaminu, uczestnik otrzymuje odpowiednie
zaswadczenie kwalifikacyjne.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty autorskie wyktadowcow. Ksiazki i poradniki
wydawnictwa ,Tarbonus”. Pytania egzaminacyjne UDT.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,
- stanzdrowia umozliwiajacy wykonywanie prac na stanowi-
sku konserwatora urzadzen, ktérych dotyczy kurs.

TAR -nn._.:J

Lech Michalski, Piotr Nowak-Boryslawski

WOZKI JEZONIOWE
PRAKTYCZNY PORADNIK DO SZKOLER

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Wiecej o szkoleniachna www. TARBONUS ~U 15
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WYMIANA BUTLI Z GAZEM
W WOZKACH JEZDNIOWYCH

Opis szkolenia

Kurs z zakresu bezpiecznego uzytkowania butli z gazem, w tym
ich bezpiecznej wymiany. Waézki jezdniowe podnosnikowe z
mechanicznym napedem podnoszenia bardzo czesto nape-
dzane s3 silnikami spalinowymi zasilanymi paliwami gazowymi
(LPG, CNG). Jezeli paliwo gazowe dostarczane jest z wymien-
nej butli wowczas kazda osoba, ktora dokonuje czynnosci wy-
miany butli musi by¢ przeszkolona w tym zakresie. Obowiazek
szkolenia wynika z rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finan-
séw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym.

§4(...) 3. Operator wozka zasilanego gazem oraz osoba dokonujgca
wymiany butli z gazem w tych wézkach sq przeszkoleni w zakresie
bezpiecznego uzytkowania butli, w tym ich bezpiecznej wymiany.

Szkolenie odbywa sie na podstawie programu szkolenia zatwier-
dzonego i uzgodnionego z Urzedem Dozoru Technicznego.

Grupa docelowa / wymagania

Osoby posiadajace:
- 18lat,
- stanzdrowia umozliwiajacy prace na tym stanowisku.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
stuchaczy do bezpiecznej wymiany butli w wézkach jezdniowych
zasilanych paliwem gazowym..

Czas trwania
8 godz.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty dydaktyczne opracowane przez wyktadowcdéw oraz
zapewnione przez organizatora szkolenia.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Wiecej o szkoleniachna www. TARBOMNMUS . ~U

HAKOWY /SYGNALISTA

Opis szkolenia

Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowisku hako-

wego/sygnalisty w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz

przy pracach remontowych i montazowych oraz budowlano-

-montazowych i rozbiérkowych, przy uzyciu dzwignic i innych

urzadzen transportu bliskiego.Do zadan pracownika zatrud-

nionego na stanowisku hakowego/sygnalisty nalezy:

- zawieszanie i odczepianie tadunku,

- uzycie wtasciwego i sprawnego osprzetu,

- zainicjowanie zamierzonego ruchu dzwignicy i tadunku
(jeslijest rownoczesnie operatorem),

- przekazywanie sygnatdéw do operatora dzwignicy,

- czuwanie nad wykonywanym transportem.

Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej, podczas ktorej

uczestnicy zapoznaja sie z:

- przepisami prawnymi obowigzujace w transporcie me-
chanicznym, pracach budowlanych i montazowych oraz
rozbiérkowych i na stanowisku hakowego;

- przepisami dozoru technicznego i przepisami bhp w
transporcie, budownictwie, gospodarce remontowej
i pracach montazowych,

- budowa i zasadami eksploatacji zawiesi, trawersow
i sprzetu pomocniczego,

- obowiazkami hakowego/sygnalisty,

- zasadami postepowania w razie awarii i wypadku,

- sygnatami porozumiewawczymiw ruchu suwnic,

Zurawi i dzwignic,

oraz czesci praktycznej, podczas ktérej uczestnicy zapoznaja

siez:

- zasadami podwieszania tadunkéw,

- zasadami bezpiecznego transportu (pobieranie, trans-
port, odktadanie),

- kodamiitechnika sygnalizacyjna.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie kierowane jest do oséb zatrudnionych na stanowisku

hakowego/sygnalisty. Uczestnik szkolenia powinien mie¢:

- ukonczone 18 lat,

- brak przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na
tym stanowisku.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prawidtowego wykonywania czynnosci podwieszania i transpor-
tu tadunkdw przy pomocy dzwignic oraz prawidtowego stosowa-
nia znakow i sygnatdw bezpieczenstwa podczas tego transportu.

Czas trwania
8 godz.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty dydaktyczne opracowane przez wyktadowcow oraz
zapewnione przez organizatora szkolenia.



UPRAWNIENIA ENERGETYCZNE NA STANOWISKU DOZORU | EKSPLOATCJI
KONSULTACJE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINUW GRUPIE 1,2i 3

Opis szkolenia Grupa docelowa / wymagania
Szkolenie ma forme konsultacji, aby uzyskac lub uzupetnic Szkolenie kierowane jest do 0séb, ktére zajmuja sie eksplo-
wiedze o przepisach i wymaganiach organizacji bezpieczne- atacja urzadzen, instalacji i sieci w rozumieniu art. 54 ust. 1
80 stanowiska pracy z zachowaniem zasad bhp w zakresie ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. na
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci okreslonych w rozpo- stanowisku Eksploatadji i Dozoru, w zakresie wkonywania
rzadzeniu Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej prac:
zdnia 28 kwietnia 2003 ~ obstugi,
- wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zu- - konserwacji,

zywajacych energie elektryczna (Grupa 1), - remontow,
- wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zu- - montazu,

zywajacych ciepto (Grupa 2), - kontrolno-pomiarowych.

- wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych, ma-

gazynujacych i zuzywajacych paliwa gazowe (Grupa 3).
Dodatkowo mozna przystapi¢ do egzaminu przed Komisja
kwalifikacyjna powotana przez Prezesa URE. Pozytywny
wynik z egzaminu zostanie potwierdzony wydaniem Swia- Czas trwania
dectwa kwalifikacyjego, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 5-16godz.
ustawy Prawo energetyczne.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty dydaktyczne opracowane przez wyktadowcéw.
Poradniki wydawnictwa TARBONUS.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie lub uzupetnienie niezbednej Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)
do zdania egzaminu kwalifikacyjnego wiedzy i umiejetnosci

w zakresie bezpiecznego wykonywania i organizacji pracy

podczas eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycz-

nych.

A » Mariusz taciak

—— BEZPIECZENSTWO EKSPLOATACY)

Iaglunz:ﬂ. INSTALACJI - :I:f:ct:zm' T

ECI ELEKTROENERGETVCZN e o
VCH BEZPIECZENSTWO EKSPLOATACY)

URZADZEN, INSTALACJI | SiEg)
W ENERGETYCE CIEPLNEJ
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SZKOLENIE Z ZAKRESU NABYCIA
UPRAWNIEN DO WYKONYWANIA

PRAC KONTROLNO-POMIARO-
WYCH URZADZEN, INSTALACJI

WYMAGANIA | PRAKTYCZNE
BADANIA OKRESOWE
ELEKTROENERGETYCZNEGO

| SIECI ELEKTROENERGETYCZNYCH

Opis szkolenia

Szkolenie ma forme konsultacji/wyktadu, aby przypomnie¢
i zaktualizowac¢ wiedze o przepisach i wymaganiach orga-
nizacji stanowiska pracy z zachowaniem zasad bezpieczen-
stwa w zakresie prac kontrolno-pomiarowych urzadzen
energetycznych grupy 1. Druga czes¢ szkolenia to ¢wicze-
nia z uzyciem przyrzadéw pomiarowych.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba wykonujaca
zadania zwiazane z eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych posiadajaca wyksztatcenie kierunkowe
i/lub praktyke.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przypomnienie lub nabycie wiedzy po-
trzebnej do zdania egzaminu przed Komisjg Kwalifikacyjna
i uzyskanie odpowiednich uprawnien.

Czas trwania
16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Podrecznik ,Bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen,
instalacjii sieci elektroenergetycznych” wyd. TARBONUS,
autorskie opracowania wyktadowcy.

Jﬂ"-‘f_&-‘\t Jul_! S:ruh:a
BEZPIECZENSTWD EXSPLOATAC,!
URZADZEN, INSTALAL)|

| SIECI ELEKTROENERGETYCZNYCH

Wiecej o szkoleniachna www. TARBOMNMUS . ~U

SPRZETU OCHRONNEGO BHP

Opis szkolenia

Na kursie zostaje uczestnikom przekazana wiedza i umie-
jetnosci dotyczace zasad wykonywania badan okresowych
elektroenergetycznego sprzetu ochronnego, takiego jak:

- drazkiizolacyjne,

- wskazniki napiecia oraz uzgadniania fazy,

- uziemiacze przenosne,

- wyroby ochronne z gumy.

Program szkolenia oparty zostat na zajeciach teoretycz-
nych uzupetnionych ¢wiczeniami, ktére dajg mozliwosc fak-
tycznego pogtebienia nabytych umiejetnosci.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie dedykowane jest przede wszystkim pracowni-
kom energetyki zawodowej, jak rowniez laboratoriow ba-
dajacych okresowo elektroenergetyczny sprzet ochronny
bhp, a ponadto osobom posiadajacym swiadectwa kwalifi-
kacyjne gr. 1 w zakresie pomiaréw elektrycznych i kierowa-
nych do pracy w laboratoriach badawczych wspomnianego
sprzetu oraz stuzbie bhp.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest opanowanie i uzupetnienie wiedzy
dotyczacej zasad wykonywania badan okresowych elek-
troenergetycznego sprzetu ochronnego, takiego jak drazki
izolacyjne, wskazniki napiecia oraz uzgadniania fazy, uzie-
miacze przenosne czy wyroby ochronne z gumy.

Czas trwania
Kurs trwa 16 godz.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty opracowane przez wyktadowcow
iinstruktoréw zajec.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)



OBStUGA URZADZEN DO NAPEENIANIA | OPROZNIANIA
ZBIORNIKOW TRANSPORTOWYCH DO MATERIALOW
NIEBEZPIECZNYCH KLASY 2,3,4,8i 9 WG ADR/RID

Opis szkolenia

Przedmiotem szkolenia jest nabycie i usystematyzowanie
zagadnien teoretycznych i praktycznych, jakie powinny
opanowac osoby zatrudnione przy napetnianiu lub/i oproz-
nianiu cystern materiatami niebezpiecznymi klasy 2, 3, 4, 8
i 9wg ADR/RID.

Napetnianie lub/i opréznianie zbiornikéw transportowych
moze by¢ dokonywane przez osoby uprawione przez Trans-
portowy Dozor Techniczny po pozytywnym zdaniu egzami-
nu przed Komisja TDT.

Grupa docelowa / wymagania

Zaswiadczenia kwalifikacyjne uprawniajace do napetniania

lub/i oprézniania zbiornikow transportowych, moze uzy-

skac osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

- ukonczone 18 lat,

- znajomos¢ przepiséw o dozorze technicznym, warun-
koéw technicznych dozoru technicznego, normw zakre-
sie obstugiwanych okreslonych we wniosku urzadzen,

- zdanie egzaminu przed komisja TDT.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien do napetniania
i oprozniania cystern oraz zbiornikéw transportowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem nabycia wiadomosci teo-
retycznych, technicznych oraz praktycznych w zakresie
bezpiecznej obstugi i eksploatacji urzadzen stuzacych do
napetniania i oprézniania zbiornikéw transportowych oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych. Szkolenie ma
rowniez za zadanie przygotowanie stuchaczy do egzaminu
kwalifikacyjnego przed Komisjg Transportowego Dozoru
Technicznego.

Czas trwania
Kurs trwa 22 godz.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcow.

Wszystkie podane w katalogu godziny sg godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Wiecej o szkoleniachna www. TARBOMNMUS =L
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KURS PODSTAWOWY POCZATKOWY/DOSKONALACY
Z ZAKRESU PRZEWOZU DROGOWEGO TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH

WSZYSTKICH KLAS

Opis szkolenia

Do kierowania pojazdem przewozacym towary niebez-
pieczne w przewozie drogowym, w stosunku do ktérego
ADR wymaga ukoriczenia przez jego kierowce kursu ADR,
jest uprawniona osoba, ktéra posiada wazne zaswiadczenie
ADR.
Zaswiadczenie ADR otrzymuje osoba, ktora:
1) ukonczyta 21 lat, z wyjatkiem kierowcéw pojazdow
nalezacych do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
2) spetnia wymagania okreslone w przepisach prawa
o ruchu drogowym i o transporcie drogowym w stosun-
ku do kierowcow wykonujacych przewodz drogowy;
3) ukonczyta odpowiedni kurs ADR:
a) poczatkowy, jezeli ubiega sie o wydanie zaswiadcze-
nia ADR po raz pierwszy,
b) doskonalacy - jezeli ubiega sie o przedtuzenie za-
Swiadczenia ADR;
4) ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin korczacy kurs
ADR poczatkowy albo doskonalacy.

Czas trwania

Kurs podstawowy:

- poczatkowy - co najmniej 18 godzin

- doskonalacy - co najmniej 14 godzin.

Liczba godzin zajec szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze
przekraczac 8.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcy.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Wiecej o szkoleniachna www. TARBONUS =

Cel szkolenia
Kurs podstawowy poczatkowy

Przygotowanie kierowcéw do bezpiecznego wykonywa-
nia przewozu towardw niebezpiecznych. Zapoznanie ich z
przepisami i zasadami obowiazujacymi w krajowym i mie-
dzynarodowym przewozie towaréw niebezpiecznych i na-
uczenie kierowcéw postugiwania sie nimi, poznanie zasad
podziatu towardéw niebezpiecznych, poznanie zasad zna-
kowania pojazdow uczestniczacych w przewozie towarow
niebezpiecznych, zapoznanie kierowcow uczestniczacych
w przewozie z zagrozeniami wystepujacymi podczas prze-
WOzU, poznania zasad: przewozu towaréw niebezpiecz-
nych, tadowania razem, ograniczen w przewozie, wytaczen
(zwolnien) z przepiséw ADR.

Kurs podstawowy doskonalacy

W celu przedtuzenia waznosci zaswiadczenia ADR kierow-
ca jest obowigzany w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien uptywu waznosci zaswiadczenia ADR ukonczyc¢ kurs
ADR doskonalacy i ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egza-
min. Kurs doskonalacy, organizowany w regularnych od-
stepach czasu, ma na celu uaktualnienie wiedzy kierowcow.
Dlatego tez, kierowca powinien wzia¢ w nim udziat przed
uptywem 5. lat od daty zdania egzaminu po kursie podsta-
wowym poczatkowym.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs podstawowy poczatkowy:

Uczestnikiem kursu moze by¢ osoba, ktora:

1) ukonczyta 21 lat, z wyjatkiem kierowcow pojazddw
nalezacych do Sit ZbrojnychRzeczypospolitej Polskiej;

2) spetniawymagania okreslone w przepisach prawa o ru-
chu drogowym i o transporcie drogowym w stosunku
do kierowcdw wykonujacych przewdz drogowy.

Kurs podstawowy doskonalacy:

Uczestnikiem kursu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wyma-

gania jak powyzej oraz posiada wazne zaswiadczenie ADR.

W celu przedtuzenia waznosci zaswiadczenia ADR kierow-

ca jest obowigzany w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych

dzien uptywu waznosci zaswiadczenia ADR ukonczy¢ kurs

ADR doskonalacy i ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin.




KURSY SPECJALISTYCZNE POCZATKOWY/DOSKONALACY

Z ZAKRESU PRZEWOZU DROGOWEGO TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH
- W CYSTERNACH

- MATERIALOW | PRZEDMIOTOW (WYBUCHOWYCH) KLASY 1

- MATERIALOW PROMIENIOTWORCZYCH KLASY 7

Opis szkolenia

Do kierowania pojazdem przewozacym towary niebez-
pieczne w przewozie drogowym, w stosunku do ktérego
ADR wymaga ukonczenia przez jego kierowce kursu ADR,
jest uprawniona osoba, ktora posiada wazne zaswiadczenie
ADR. Kurs specjalistyczny poczatkowy/doskonalacy w za-
kresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych w
cysternach/ klasy 1 (wybuchowe)/ klasy 7 (promieniotwor-
cze) sktada sie z czesci teoretyczneji praktycznej, konczy sie
egzaminem pisemnym. Warunkiem koniecznym do udziatu
w szkoleniu specjalistycznym jest uknczenia kursu podsta-
WOWego.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs specjalistyczny poczatkowy:

Uczestnikiem kursu moze by¢ osoba, ktéra:

1) ukonczyta 21 lat, z wyjatkiem kierowcow pojazddw na-
lezacych do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2) spetnia wymagania okreslone w przepisach prawa
oruchudrogowym i o transporcie drogowym w stosun-
ku do kierowcow wykonujacych przewdz drogowy

3) ukonczyta szkolenia na kursie podstawowym.

Kurs specjalistyczny doskonalacy:

Uczestnikiem kursu moze by¢ osoba, ktora spetnia wyma-
gania jak powyzej oraz posiada wazne zaswiadczenie ADR.
W celu przedtuzenia waznosci zaswiadczenia ADR kierow-
ca jest obowigzany w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien uptywu waznosci zaswiadczenia ADR ukonczy¢ kurs
ADR doskonalacy i ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egza-
min.

Czas trwania

Kurs specjalistyczny poczatkowy w zakresie przewozu
towarow niebezpiecznych:

- wcysternach - co najmniej 13 godzin,

- klasy 1-8godzin,

- klasy 7 -8 godzin.

Kurs specjalistyczny doskonalacy w zakresie przewozu
towarow niebezpiecznych:

- wcysternach - co najmniej 6 godzin,

- klasy 1-5 godzin,

- klasy 7 - 5 godzin.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty autorskie wyktadowcy oraz pomoce dydaktyczne
przygotowane przez organizatora kursu.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Cel szkolenia
Cysterny.

Celem szkolenia kierowcow przewozacych towary niebez-
pieczne w cysternach jest:

- przygotowanie kierowcéw do bezpiecznego wykonywania
przewozu towardw w cysternach,

- poznanie przepiséw i zasad obowiazujacych w przewozie
towardw w cysternach,

- zapoznanie kierowcdw z zagrozeniami wystepujacymi
w przewozie towaréw w cysternach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania sie na drodze i wptywem
przemieszczania sie tadunku cysterny na bezpieczenstwo
przewozu,

- przekazanie podstawowych informacji niezbednych
do zminimalizowania prawdopodobienstwa powstania
wypadku,

- przekazanie szczegdtowych wymagan dotyczacych kon-
strukgji cystern, dopuszczenie réznego typu cystern do
ruchu, wyposazenia dodatkowego cystern,

- przekazanie informacji w zakresie znakowania cystern
nalepkami ostrzegawczymi, napisami ostrzegawczymii
tablicami ostrzegawczymi,

- poznanie zasad zatadunku i wytadunku cystern,

- przygotowanie kierowcy do dziatania w razie ewentualnej
kolizji drogowej, wypadku lub awarii.

Klasa 1.

Celem szkolenia specjalistycznego kierowcdw przewozacych

towary niebezpieczne klasy 1 jest poznanie i opanowanie

przez uczestnikow szkolenia wiadomosci w zakresie:

- zagrozen charakterystycznych dla towaréw i przedmio-
tow wybuchowych,

- zasady uzywania nalepek ostrzegawczych oraz znakowa-
nia sztuk przesytki, konteneréw i pojazdéw przewozacych
towary wybuchowe,

- szczegodlnych wymagan dotyczacych konstrukgji i wyposa-
zenia pojazddéw przewozacych towary wybuchowe,

- szczegolnych wymagan dotyczacych zatadunku i rozta-
dunku, manipulowania, rozmieszczenia i mocowania sztuk
przesytki z towarami wybuchowymi,

- zasady tadowania razem do jednego pojazdu lub kontenera,

- wymagan dotyczacych uzywania pojazdéw do przewozu
towarow wybuchowych, i Swiadectwa dopuszczenia do
przewozu niektorych towarow niebezpiecznych.

Klasa7.

Celem szkolenia specjalistycznego kierowcéw przewozacych

towary niebezpieczne promieniotworcze klasy 7 jest pozna-

nie i opanowanie przez uczestnikow szkolenia wiadomosci w

zakresie:

- zagrozenia charakterystycznego dla towaréow niebez-
piecznych klasy 7,

- zasad ochrony przed promieniowaniem,

- znakowania pojazddw, sztuk przesytki, konteneréw,

- wymagan dotyczacych zatadunku, mocowania i roztadun-
ku towarow niebezpiecznych klasy 7,

- tadowania razem do jednego pojazdu, kontenera,

- postepowanie w sytuacjach ekstremalnych w czasie prze-
wozu towardéw niebezpiecznych klasy 7.
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KURSY NA OPERATOROW MASZYN BUDOWLANYCH
ZIEMNYCH | DROGOWYCH

KURS OPERATOROW KOPAREK JEDNONACZYNIOWYCH - KL. il

KURS OPERATOROW tADOWAREK JEDNONACZYNIOWYCH - KL. l1i
KURS OPERATOROW KOPARKO-EADOWAREK (WSZYSTKIE TYPY) - KL. Il
KURS OPERATOROW ZAGESZCZAREK | UBIJAKOW WIBRACYJNYCH
KURS OPERATOROW PRZECINAREK DO NAWIERZCHNI DROG - KL. Il
KURS OPERATOROW WALCOW DROGOWYCH - KL. II

KURS OPERATOROW ROWNIAREK - KL. 1

SZKOLENIA ZAWODOWE

Opis szkolenia

Celem kurséw jest przygotowanie uczestnikéw do nabycia
umiejetnosci w zakresie optymalnego wykorzystania mozli-
wosci technicznych maszyn budowlanych. Celem jest réwniez
podwyzszenie kwalifikacji operatora kl. Ill do poziomu kl. |
w okreslonej specjalnosci.

Wymagania kwalifikacyjne, tryb szkolenia, zasady przyznawa-
nia tytutu operatora maszyn budowlanych w poszczegolnych
specjalnosciach i klasach uprawnien normuje nowe rozpo-
rzadzenie Ministra Rozwoju z 29 lipca 2020 r. (poz. 1461)
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji "
maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, bu- :
dowlanych i drogowych.

Na podstawie wymienionego wyze] rozporzadzenia, osoby
obstugujace maszyny budowlane i urzadzenia techniczne po-
winny posiadac tytut operatora, ktéry mozna uzyskac po ukon-
czeniu odpowiedniego kursu i zdaniu z wynikiem pozytywnym
egzaminu przeprowadzonego przez komisje powotang przez
tukasiewicz - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego w Warszawie.

Kursy dla operatoréw moga by¢ prowadzone tylko przez
uprawnione podmioty - takim podmiotem jest Osrodek Ksztat-
cenia Praktycznego przy TARBONUS Sp. z 0.0. Oddziat w Kiel-
cach.

Zaleznie od rodzaju i wielkosci parametréw technicznych ma-
szyn budowlanych uprawnienia kwalifikacyjne dla operatoréow
przyznawane saw Il il klasie.

Osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zdaty egzamin panstwo-
wy otrzymuja uprawnienia, ktére wydawane sg bezterminowo.
Kazde uprawnienie wpisywane jest do Centralnego Rejestru
operatoréw w Warszawie.

Celem ww. kursow jest przygotowanie uczestnikow do bez-
piecznej obstugi maszyn roboczych oraz pracy w zawodzie
operatora maszyn i urzadzen budowlanych: ziemnych lub dro-
gowych, okreslonej specjalnosci.
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c.d. - KURSY NA OPERATOROW MASZYN BUDOWLANYCH
ZIEMNYCH | DROGOWYCH

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do
prawidtowego i z zachowaniem obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa, wykonywania zawodu operatora maszyn
budowlanych: ziemnych i drogowych.

Grupa docelowa / wymagania

W kursach moga wziac udziat osoby, ktére posiadaja:

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

ukonczone 18 lat,

aktualne zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace, ze kandy-
dat moze wykonywac zawdd operatora maszyn okreslonej
specjalnosci (wliczone w cene, przeprowadzone w trakcie
kursu).

Czas trwania
W zaleznosci od specjalnosci maszyn kurs operatora trwa:

koparkotadowarki, tadowarki, koparki, réowniarki: 134
godz., wtym zajeciateoretyczne 52 godz., zajecia praktycz-
ne 82 godz,

walce drogowe: 102 godz., w tym zajecia teoretyczne 52
godz., zajecia praktyczne 50 godz.,

przecinarki do nawierzchni drég o napedzie spalinowym:
36 godz., w tym zajecia teoretyczne 22 godz., zajecia prak-
tyczne 14 godz.,

operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych; 22 godz.,
w tym zajecia teoretyczne 17 godz., zajecia praktyczne
5 godz. (szkolenie wewnetrzne bez zdawania egzaminu
przed Komisjg IMBIGS).

Materiaty dydaktyczne

Uczestnicy kurséw otrzymuja materiaty autorskie wyktadow-
céw oraz pomoce dydaktyczne przygotowane przez organiza-
torakursu.

.
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KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODATIG (141)
KURS SPAWANIA BLACH SPOINAMI CZOtOWYMI METODATIG (141)
KURS SPAWANIA RUR SPOINAMI CZOtOWYMI METODA TIG (141)

Opis szkolenia

Wyzej wymienione kursy spawania metoda TIG obejmuja
zajecia teoretyczne, jak réwniez praktyczne, koncza sie eg-
zaminem. W czesci teoretycznej kursantom przekazywane
sg informacje dotyczace m.in.. sposobdéw przygotowania
materiatu do spawania, parametréw spawania, techniki wy-
konywania ztacz oraz zagrozen zwiazanych z procesem spa-
wania. Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich
wiedze spawalnicza. Szkolenie praktyczne obejmuje zestaw
¢wiczen wykonywanych przez kursantow. Kazde szkolenie
jest poprzedzone pokazem spawania przeprowadzanym
przez instruktora szkolenia. Po zdaniu egzaminu koncowego
uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin
pachwinowych blachirur metodg TIG (141), spoin czotowych
blach oraz rur metodag TIG (141) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i aktualnymi normami.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi

metoda TIG (141)

- ukonczone 18 lat,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu spawacza,

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG (141)

- ukonczony kurs spawania blach i rur spoinami pachwino-
wymimetodg TIG (141) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania metoda TIG, we-
dtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego w Polsce
do roku 2007.

Kurs spawania rur spoinami czotowymi metoda TIG (141)

- ukonczony kurs spawania blach spoinami czotowymi
metoda TIG (141) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania blach metodg TIG,
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do roku 2007.

Cel szkolenia

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do $wiado-
mego stosowania w produkcji przez spawacza procesu spa-
wania blachirur spoinami pachwinowymimetoda 141, przy
zachowaniu odpowiednich warunkow bezpiecznej pracy.
Celem kursu jest takze teoretyczne i praktyczne przygo-
towanie uczestnikéw do egzaminu koncowego przepro-
wadzonego zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa
z Gliwic.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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Czas trwania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi me-
toda TIG (141) trwa 103 godz., w tym 23 godz. zajec teore-
tycznych oraz 80 godz. zajec praktycznych.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG
(141) trwa 102 godz., w tym 12 godz. zajec¢ teoretycznych
i 90 godz. zajec praktycznych.

Kurs spawania rur spoinami czotowymi metoda TIG
(141) trwa 111 godz., w tym 7 godz. zaje¢ teoretycznych
i 104 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.
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KURS SPAWANIA BLACH I RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODA MAG (135)
KURS SPAWANIA BLACH SPOINAMI CZOtOWYMI METODA MAG (135)
KURS SPAWANIA RUR SPOINAMI CZOtOWYMI METODA MAG (135)

Opis szkolenia

Kurs obejmuje zajecia teoretyczne, jak réwniez praktyczne.
Szkolenie teoretyczne przygotowuje do swiadomego stoso-
wania w produkcji przez spawacza procesu spawania blach
i rur spoinami pachwinowymi/czotowymi metoda 135, przy
zachowaniu odpowiednich warunkow bezpiecznej pracy, stad
tez kursantom przekazywane sg informacje dotyczace m.in.:
sposobow przygotowania materiatu do spawania, parame-
tréw spawania, techniki wykonywania ztacz oraz zagrozen
zwigzanych z procesem spawania. Kursanci uzyskuja takze
informacje poszerzajace ich wiedze spawalnicza. Szkolenie
praktyczne obejmuje zestaw ¢wiczen wykonywanych przez
kursantow. Szkolenie jest poprzedzone pokazem spawania
przeprowadzanym przez instruktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi

metoda MAG (135)

- ukonczone 18 lat,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu spawacza.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi

metoda MAG (135)

- ukonczony kurs spawania blach i rur spoinami pachwino-
wymi metodg MAG (135) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania metodg MAG,
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do roku 2007.

Kurs spawania rur spoinami czotowymi metoda MAG (135)

- ukonczony kurs spawania blach spoinami czotowymi
metoda MAG (135) lub

- ukonczony ponadpodstawowy kurs spawania blach
metoda MAG, wedtug systemu szkolenia spawaczy
stosowanego w Polsce do 2007 r.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikéw kursu do stosowania metody MAG (135) do
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz przygo-
towanie uczestnikéw kursu do egzaminu korcowego prze-
prowadzonego zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawal-
nictwa z Gliwic. Po zdaniu egzaminu koricowego uczestnik
kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwi-
nowych blachirur metodg MAG (135) zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami i aktualnymi normami.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Czas trwania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG (135) trwa 145 godz., w tym 25 godz. zajec¢
teoretycznych oraz 120 godz. zajec¢ praktycznych.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda MAG
(135) trwa 112 godz.,, w tym 12 godz. zaje¢ teoretycznych

i 100 godz. zajec praktycznych.

Kurs spawania rur spoinami czotowymi metodag MAG
(135) trwa 99 godz., w tym 7 godz. zajec teoretycznych

i 92 godz. zaje¢ praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.
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Opis szkolenia

Kurs obejmuije zajecia teoretyczne i praktyczne, a konczy sie
egzaminem przeprowadzanym zgodnie z wytycznymi Insty-
tutu Spawalnictwa z Gliwic. Zajecia teoretyczne przygoto-
wuja do $wiadomego stosowania w produkcji przez spawacza
procesu spawania blach i rur spoinami pachwinowymi/czoto-
wymi metodg 131, przy zachowaniu odpowiednich warun-
kéw bezpiecznej pracy, stad tez kursantom przekazywane sg
informacje dotyczace m.in.: sposobdw przygotowania mate-
riatu do spawania, parametrow spawania, techniki wykony-
wania ztacz oraz zagrozen zwigzanych z procesem spawania.
Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich wiedze
spawalnicza. Cze$¢ praktyczna obejmuje zestaw ¢wiczen
wykonywanych przez kursantow. Szkolenie jest poprzedzo-
ne pokazem spawania przeprowadzanym przez instruktora
szkolenia.
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KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODA MIG (131)
KURS SPAWANIA BLACH SPOINAMI CZOtOWYMI METODA MIG (131)

Czas trwania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MIG (131) trwa 153 godz., w tym 33 godziny
zajec teoretycznych oraz 120 godz. zajec praktycznych.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda
MIG (131) trwa 112 godz., w tym 12 godzin zajec teore-
tycznych i 100 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi

metoda MIG (131)

- ukonczone 18 lat,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu spawacza.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi

metoda MIG (131)

- ukonczony kurs spawania blach i rur spoinami pachwi-
nowymi metoda MIG (131) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania metoda MIG,
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do 2007 r.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowa-
nie uczestnikéw do spawania blach i rur spoinami pachwi-
nowymi/blach spoinami czotowymi metoda MIG (131)
oraz przygotowanie uczestnikdw kursu do egzaminu kon-
cowego. Po zdaniu egzaminu korncowego uczestnik kursu
uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwino-
wych blach i rur / spoin czotowych blach metoda MIG
(131) zgodnie z obowiazujacymi przepisami i aktualnymi
normami.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)



KURS SPAWANIA BLACH | RUR ELEKTRODAMI OTULONYMI - SPOINY PACHWINOWE (111)
KURS SPAWANIA BLACH ELEKTRODAMI OTULONYMI - SPOINY CZOtOWE (111)
KURS SPAWANIA RUR ELEKTRODAMI OTULONYMI - SPOINY CZOLOWE (111)

Opis szkolenia

Ww kursy obejmuja zajecia teoretyczne i praktyczne, a kon-
cz3 sie egzaminem przeprowadzanym zgodnie z wytycznymi
Instytutu Spawalnictwa z Gliwic. Zajecia teoretyczne przygo-
towuja do swiadomego stosowania w produkcji przez spa-
wacza procesu spawania blach i rur elektrodami otulonymi
- spoiny pachwinowe/blach - spoiny czotowe/ rur - spoiny
czotowe metodg 111, przy zachowaniu odpowiednich wa-
runkéw bezpiecznej pracy, stad tez kursantom przekazywane
sg informacje dotyczace m.in.: sposobdéw przygotowania ma-
teriatu do spawania, parametrow spawania, techniki wykony-
wania ztgcz oraz zagrozen zwigzanych z procesem spawania.
Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich wiedze
spawalnicza. Zajecia praktyczne obejmuja zestaw ¢wiczen
wykonywanych przez kursantow. Kazde szkolenie jest po-
przedzone pokazem spawania przeprowadzanym przez in-
struktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi -

spoiny pachwinowe (111)

- ukonczone 18 lat,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu spawacza.

Kurs spawania blach elektrodami otulonymi -

spoiny czotowe (111)

- ukonczony kurs spawania blach i rur elektrodami
otulonymi - spoiny pachwinowe (111) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania elektrodami
otulonymi, wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowa-
nego w Polsce do 2007 .

Kurs spawania rur elektrodami otulonymi -

spoiny czotowe (111)

- ukonczony kurs spawania blach elektrodami otulonymi -
spoiny czotowe (111) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania blach elektrodami
otulonymi, wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowa-
nego w Polsce do 2007r.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikow do spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz
przygotowanie do egzaminu koncowego. Po zdaniu egzaminu
koncowego uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywa-
nia spoin pachwinowych blach i rur elektrodami otulonymi (111)
lub spoin czotowych blach lub rur elektrodami otulonymi (111)
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i aktualnymi normami.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Czas trwania

Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi -
spoiny pachwinowe (111) trwa 163 godz., w tym 23 godz.
zajec teoretycznych oraz 140 godz. zajec praktycznych.
Kurs spawania blach elektrodami otulonymi -

spoiny czotowe (111) trwa 183 godz., w tym 12 godz. zaje¢
teoretycznychi 171 godz. zaje¢ praktycznych.

Kurs spawania rur elektrodami otulonymi -

spoiny czotowe (111) trwa 157 godz., w tym 7 godz.

zajec teoretycznych i 150 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.
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KURS GAZOWEGO SPAWANIA
BLACH (311)

KURS GAZOWEGO SPAWANIA
RUR (311)

Opis szkolenia

Kurs obejmuje zajecia teoretyczne, praktyczne oraz egzamin
koncowy przeprowadzany zgodnie z wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa z Gliwic. Zajecia teoretyczne przygotowuja do
Swiadomego stosowania w produkcji przez spawacza procesu
spawania gazowego blach/rur metoda 311, przy zachowaniu
odpowiednich warunkéw bezpiecznej pracy, stad tez kursan-
tom przekazywane sg informacje dotyczace m.in.: sposobéw
przygotowania materiatu do spawania, parametréow spawa-
nia, techniki wykonywania ztgcz oraz zagrozen zwigzanych
z procesem spawania. Kursanci uzyskujg takze informacje po-
szerzajace ich wiedze spawalnicza. Zajecia praktyczne obej-
muja zestaw ¢wiczen wykonywanych przez kursantow. Kazde
szkolenie jest poprzedzone pokazem spawania przeprowa-
dzanym przez instruktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs gazowego spawania blach (311)

- ukonczone 18 lat,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu spawacza.

Kurs gazowego spawania rur (311)

- ukonczony kurs spawania gazowego blach lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania gazowego,
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do 2007 r.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikéw do spawania gazowego blach oraz przygo-
towanie do egzaminu koricowego. Po zdaniu egzaminu
koncowego uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wy-
konywania gazowego spawania blach (311) / spawania rur
(311) zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi
normami.

Czas trwania

Kurs gazowego spawania blach (311) trwa 127 godz,,
w tym 31 godz. zajec teoretycznych oraz 96 godz. zajec
praktycznych.

Kurs gazowego spawania rur (311) trwa 107 godz., w tym
7 godz. zajec teoretycznych i 100 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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KURS RECZNEGO CIECIA TLENOWEGO
KURS RECZNEGO CIECIA PLAZMOWEGO

KURS CIECIA TERMICZNEGO -
TLENOWEGO | PLAZMOWEGO

Opis szkolenia

Kurs recznego ciecia tlenowego/kurs recznego ciecia plazmo-
wego/kurs ciecia termicznego - tlenowego i plazmowego obej-
muje zajecia teoretyczne, praktyczne oraz egzamin korcowy
przeprowadzany zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa
z Gliwic. Zajecia teoretyczne majg na celu stworzenie podstaw
do $wiadomego stosowania w produkgji przez spawacza proce-
su recznego ciecia tlenowego / plazmowego / termicznego, przy
zachowaniu odpowiednich warunkéw bezpiecznej pracy, stad tez
kursantom przekazywane sg informacje dotyczace m.in.: sposo-
béw przygotowania materiatu do ciecia, parametrow ciecia, tech-
niki ciecia oraz zagrozen zwigzanych z zagadnieniami z zakresu
bhp. Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich wiedze
spawalnicza. Zajecia praktyczne obejmuja zestaw ¢wiczen wyko-
nywanych przez kursantow. Kazde szkolenie jest poprzedzone
pokazem ciecia przeprowadzanym przez instruktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu spawacza.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikéw do wykonywania czynnosci recznego ciecia tleno-
wego / plazmowego / termicznego oraz do egzaminu korcowe-
go. Po zdaniu egzaminu korcowego uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do recznego ciecia tlenowego/plazmowego zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami.

Czas trwania

Kurs recznego ciecia tlenowego

trwa 19 godz., w tym 8 godz. zajec teoretycznych
oraz 11 godz. zajec praktycznych.

Kurs recznego cigcia plazmowego

trwa 16 godz., wtym 6 godz. zajec teoretycznych
i 10 godz. zajec praktycznych.

Kurs ciecia termicznego - tlenowego i plazmowego
trwa 35 godz., w tym 14 godz. zajec teoretycznych
i 21 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcodw.



SZKOLENIA ZAWODOWE

/7 4

WERYFIKACJA UPRAWNIEN SPAWALNICZYCH

Opis szkolenia

Zgodnie z § 27 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach spawalniczych, powinny by¢ wykonywane przez
osoby posiadajace:

1) ,Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia” albo

2) ,Swiadectwo egzaminu spawacza’ lub

3) ,Ksigzke spawacza’,

Nalezy pamietac, ze powyzsze uprawnienia nie sg bezter-
minowe. W zaleznosci od stosowanej normy konieczne jest
okresowe odnawianie raz na:

1) trzylata (w przypadku stali)

2) lub dwa lata (w przypadku aluminium, miedzi, niklu oraz
tytanu).

Warunkiem niezbednym jest jednak potwierdzenie przez
nadzor spawalniczy lub egzaminatora, ze spawacz pracowat
w zakresie swoich uprawnien w sposob ciagty, a jesli nasta-
pit przerwa, to nie byta dtuzsza niz 6 miesiecy. Weryfikacja
uprawnien spawalniczych realizowanych u Nas moze by¢ po-
przedzona szkoleniem, w trakcie ktérego:

- aktualizujemy wiedze z zakresu wymagan prawnych oraz
norm odnoszacych sie do wykonywania prac spawalni-
czych,

- uzupetniamy wiedze z zakresu techniki wykonywania
prac spawalniczych,

- przygotowujemy do praktycznego wykonania zadania eg-
zaminacyjnego.
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Grupa docelowa / wymagania
Osoby posiadajace:

1) ,Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia”
2) albo,Swiadectwo egzaminu spawacza”
3) lub,Ksigzke spawacza”

wystawiane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach
i Polskich Normach.

Cel weryfikaciji

Celem weryfikacji (aktualizacji uprawnien) jest potwierdzenie
umiejetnosci prawidtowego wykonywania prac wybrang metoda
Spawania.

Czas trwania

W ciagu 1. dnia.
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Egzaminy s3 przeprowadzane pod nadzorem i w oparciu o wytyczne
oraz atest Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.
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SZKOLENIE PRAKTYCZNE W ZAKRE-
SIE UDZIELANIA PIERWSZEJ POMO- Cel szkolenia

Celem szkolenia jest poznanie (nabycie) i opanowanie wie-
CY W NAGI:YCH WYPADKACH dzy i umiejetnosci w zakresie:
- zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
- praktycznego udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w razie wypadku lub zagrozenia zycia ludzkiego,
- wyposazania apteczek pierwszej pomocy w srodki opa-
trunkowe, medykamenty oraz pomoce do udzielania
pierwszej pomaocy,
- organizacji systemu pierwszej pomocy w zaktadzie pracy.

SZKOLENIA ZAWODOWE

Opis szkolenia

Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z nastepujacymi temata-
mi: podstawy prawne i organizacja systemu udzielania pierw-
szej pomocy w zaktadzie, wyposazenie apteczek, zestawow
opatrunkowych, zasady postepowania na miejscu wypadku,
zagrozenia wynikajace z udzielania pierwszej pomocy, ocena
wstepna i segregacja poszkodowanych, postepowanie w sy-
tuacjach: zagrozenia zycia, zaniku akcji serca i oddechu, bez-
dechu, omdlenia, urazu, ztaman kosci, krwotokdw, oparzen
termicznych i chemicznych, skaleczen, sttuczen, porazenia
pradem elektrycznym, w sytuacjach zaistnienia wielu obra-
zen, w sytuacji wystapienia obcego ciata w oku, nosie, gardle, B
uszkodzenia stawow.

Forma zajec¢: wyktad i pokaz, na sali wyktadowej wyposazo-
nej w sprzet audiowizualny, tablice pogladowe, fantom i de-
fibrylator, apteczki pierwszej pomocy, srodki opatrunkowe,
z udziatem uczestnikéw szkolenia, jako modeli.

Czas trwania —
6 godz. w tym: zajecia teoretyczne - mﬂlﬂl
. 2 godz., zajecia praktyczne - 4 godz.
Grupa docelowa / wymagania
Szkolenie kierowane jest do oséb: Materiaty dydaktyczne l"
- wyznaczonych w zaktadzie do udzielania pierwszej pomocy Uczestnicy szkolenia otrzymuja po- @,
- organizatorow zaktadowego systemu udzielania pierw- radnik ,Pierwsza pomoc w nagtych \/
szej pomocy i innych osdb, wypadkach”  wydawnictwa  TAR-
- zainteresowanych zasadami i metodami udzielania pierw- BONUS oraz mozliwos¢ konsultacji T
szej pomocy nagtych wypadkach. z wyktadowca.
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MIEKKIE

Kompetencje miekkie skupiajg sie na post-
awach, ktére pozwolg w okreslonej sytuacji
zachowac sie skutecznie.

Umiejetnosci miekkie mozna ogdlnie podzieli¢
na 3 grupy:

- kompetencje menegerskie,

- sprzedaz i marketing,

- kompetencje osobiste.

Dobrze jest skorzysta¢c z profesjonal-

nych szkolen prowadzonych przez osoby
doswiadczone w tej tematyce.




LIDER ZESPOLU
PRODUKCYJNEGO

Opis szkolenia

Szkolenie uczy efektywnej komunikacji w zespole. Waznym
elementem jest omowienie barier w procesie komunikacji
bezposredniej z pracownikami, wyznaczanie i realizacja ce-
[6w, dopasowywanie zadan do umiejetnosci i kompetencji
podwtadnych, a takze umiejetnos¢ oddelegowania zadan na
zewnatrz. Szkolenie ktadzie nacisk na wazna role lidera ze-
spotu produkcyjnego, jego relacje z pracownikami, a takze
pokazuje jak rozwigzywac problemy, zarzadza¢ konfliktem
i radzic¢ sobie z emocjami pracownikow.

Szkolenie ma charakter warsztatowy ( m.in. ¢wiczenia zespo-
towe, studia przypadkdw, odgrywanie rol), ktérego podstawag
jest uczestnictwo w symulacjach przeplatanych komentarza-
mi trenerki, moderowanymi przez nia dyskusjami i praca nad
indywidualnymi obszarami rozwoju.

TRUDNE
NEGOCJACJE HANDLOWE

Opis szkolenia

Uczestnicy szkolenia zapoznaja sie z modelami negocjacji.
Omdwione zostang etapy procesu negocjacji z perspektywy ich
uczestnika, skuteczna komunikacja w negocjacjach, wystepowa-
nie manipulacji oraz sposoby rozwigzywania konfliktow a takze
struktura, wybor strategii, techniki negocjacji.

Jednym z modutdw szkolenia bedzie intensywny warsztat opar-
ty na nowoczesnej metodologii pracy z grupa, wykorzystujacej
wiele skutecznych technik ksztattujacych postawy, rozwijajacych
kompetencje i doskonalacych umiejetnosci. Trener stosuje ¢wi-
czeniaindywidualne, w parach i zespotowe, testy i analizy, gry do-
skonalace umiejetnosci, case study, eksperymenty. Zajecia prze-
platane sa krétkimi komentarzami trenera, moderowanymi przez
niego dyskusjamii praca nad indywidualnymi obszarami rozwoju.

Grupa docelowa / wymagania
GruPa docelowa/ wymagania Szkolenie skierowane jest do pracownikéw marketingu i handlu

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw produkcji: kierow- oraz do 0séb zainteresowanych tematyka negocjacji handlo-
nikow, mistrzéw, brygadzistow oraz oséb, ktore sg liderami ze- wych.

spotéw pracowniczych.

Cel szkolenia

Celem nadrzednym szkolenia jest profesjonalne przygoto-
wanie uczestnikow (liderow zespotéw - kierownikdw, mi-
strzoéw, brygadzistow) do praktycznego, efektywnego i mo-
tywujacego zarzadzania zespotem pracownikow w firmie
o profilu produkcyjnym.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badzZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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Cel szkolenia

- Doskonalenie umiejetnosci negocjacji handlowych oraz
poznanie praktycznych metod i technik wykorzystywa-
nych przez najlepszych handlowcéw

- Zwiekszenie profesjonalnego potencjatu pracownikow
dziatu zakupow/sprzedazy w uzyskiwaniu korzystnych
warunkow z punktu widzenia zatozonych celéw handlo-
wych

- Nauczenie sie technik obrony przed presja, manipulacjg i
Wojna psychologiczng” ze strony partnerow negocjacyj-
nych oraz budowanie swojej sity negocjacyjne;.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.



SZTUKA SKUTECZNE)
PREZENTACJI | AUTOPREZENTACIJI

Opis szkolenia

Szkolenie zapoznaje uczestnikéw z prezentacja i autopre-
zentacja jako podstawowymi elementami wystapien publicz-
nych. Jak zatem przygotowac dobre wystapienie publiczne?
Zarzadzanie wtasnym wizerunkiem jest w obecnych czasach
ogromnie wazna i pomocng umiejetnoscia: efekt pierwsze-
go wrazenia, komunikacja niewerbalna. Podczas szkolenia
przekazane zostang wiadomosci o strukturze i planowaniu
prezentacji oraz jak skutecznie prowadzic¢ prezentacje. Na za-
konczenie trening modelowych zachowan prezentacyjnych.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie skierowane zaréwno do kadry kierowniczej jak i in-
nych pracownikéw zarzadzajacych pracownikami oraz oséb
zainteresowanych tematyka wystgpien publicznych.

Cel szkolenia

- poznanie metodologii przygotowania i prowadzenia sku-
tecznej prezentacji zgodnie z celem prezentacji i dbatoscia
o profesjonalny wizerunek,

- wypracowanie umiejetnosci dopasowania form do charak-
teru prezentacji i przekroju stuchacza/y,

- poznanie i wypracowanie umiejetnosci Swiadomego za-
stosowania technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w prezentacji i ksztattowaniu wtasnego wizerunku.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

RADZENIE SOBIE
ZE STRESEM

Opis szkolenia

Szkolenie uswiadamia uczestnikom czym jest stres, jakie sa jego
przyczyny i objawy oraz indywidualne style radzenia sobie ze
stresem. Omowiony zostanie stres w sytuacjach zawodowych
i techniki radzenia sobie ze stresem w pracy. Szkolenie nauczy
przygotowania przez uczestnikdw Osobistego Planu Dziataniaw
zakresie udoskonalenia wtasnych umiejetnosci z zakresu zarza-
dzania witasnym stresem.

Szkolenie charakteryzuje sie doborem zréznicowanych metod
dydaktyczno — treningowych w celu jak najlepszego przyswoje-
nia wiedzy i umiejetnosci przez uczestnikow. Zajecia prowadzo-
ne sa z przewaga ¢wiczen przeplatanych krotkimi komentarzami
trenera, pracy zespotowej, eksperymentéw i casy study. Trener
buduje atmosfere otwartosci i zaufania, bazuje na relacjach part-
nerskich, co pozwala optymalnie zaktywizowac grupe do nauki
i pracy nad wzmacnianiem indywidualnych obszaréw rozwoju.
Potaczenie doswiadczenia trenerskiego i menegerskiego pozwa-
la trenerowi wysoce zmotywowac uczestnikéw szkolenia do ak-
tywnego udziatu, a przede wszystkim zainspirowac do dalszego
rozwoju wiasnego.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie skierowane dla wszystkich grup zawodowych ze
szczegbdlnym zaznaczeniem grup narazonych na sytuacje stre-
sowe W pracy i Zyciu prywatnym.

Cel szkolenia

- zwiekszenie gotowosci do efektywnego zarzadzania
wtasnym stresem,

- dostarczenie umiejetnosci systemowego i doraznego
rozwiazywania sytuacji stresowych w réznych sytuacjach,

- pogtebienie wiedzy na temat stresu, czynnikéw streso-
gennych i reakcji na stres oraz wypracowanie sposobow
zapobiegania dtugotrwatemu stresowi,

- zidentyfikowanie stresoréw w pracy i wypracowanie spo-
sobdéw indywidualnego radzenia sobie ze stresem w pracy.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.
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PSYCHOLOGIA WYPADKU - POPRAWA BEZPIECZENSTWA PRACY
W FIRMIE - WARSZTATY BEHAWIORALNE
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Opis szkolenia Cel szkolenia

To indywidualne szkolenie skrojone na miare potrzeb i specy- Udziat w szkoleniu pozwoli jego uczestnikom:

fiki konkretnego zaktadu pracy. - wypracowac praktyczne sposoby eliminowania sy-
tuacji, w ktorych pracownicy nie stosuja sie do zasad

Program moze by¢ zmodyfikowany wedtug Panstwa indywi-

dulanych potrzeb i wystepujacych zagrozen. pezpBczalete

- poznac¢ mechanizmy rzadzace zachowaniem ludzi w
sytuacji zagrozenia

—_ _— E— - nabyc/rozwinac umiejetnosci uwalniania sie spod
wptywu ,ztych” mechanizméw

- skutecznie identyfikowac i eliminowac postawy typu i
kto tu jest winien?”

Grupa docelowa / wymagania - udoskonali¢ techniki konstruowania zrozumiatych
Szkolenie skierowane do 0séb odpowiedzialnych za stan przekazow
bezpieczenstwa w zaktadzie pracy. - skutecznie identyfikowac i eliminowac przeszkody w

porozumiewaniu sie z innymi ludzmi

- ograniczac liczbe nieporozumien w kontaktach ze
swoimi wspdtpracownikami

- promowac postawe aktywnego uczestniczenia
pracownikow w systemie zarzadzania BHP w miejscu
pracy

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badzZ 16 godz. e — —‘

Materiaty dydaktyczne

Autorskie materiaty wyktadowcow.

5 "

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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ZARZADZANIE ZMIANA
| KRYZYSEM W FIRMIE

Opis szkolenia

Dzieki poznaniu zasad zarzadzania kryzysem i zmiang w orga-
nizacji menegerowie beda w stanie w poprawnie zareagowac
na zmiany, ktore czekaja Twoja organizacje. Szkolenie przy-
gotuje ich do zarzadzania sytuacjami kryzysowymi oraz ze-
spotem nie tylko merytorycznie, ale takze psychicznie, dzieki
czemu ich komfort i efektywnos¢ pracy wzrosna.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie skierowane do menegerdw, kierownikéw i kadry za-
rzadzajace;j.

TARBONUS sp.zo. 0. jest
zarejestrowany jako podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe w
Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
Z uprawnieniami do swiadczenia
ustug szkoleniowych i doradczych
Z mozliwoscig
dofinansowania ze srodkow EFS.

uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci mozliwie szyb-
kiej zmiany osobistej uczestnikéw, adaptacji do nowych
warunkéw, mozliwie petnego wykorzystywania wtasnego
potencjatu rozwojowego, obnizenia napiecia i niepokoju
zwiazanego z wprowadzaniem zmian i rozwiazywaniem
sytuacji kryzysowych oraz ograniczenie wszelkich dziatan
destrukeyjnych kierowanych do wewnatrz i na zewnatrz.
Uczestnicy lepiej zrozumieja cel i sens wprowadzanych
zmian, lepiej poznaja siebie oraz wtasne reakcje na zmiany
i naucza sie nimi konstruktywnie zarzadzac.

Celem szkolenia jest ponadto zwiekszanie zaangazowania
uczestnikéw w procesy konkretnie wprowadzanych w or-
ganizacji transformacji. Wypracowanie umiejetnosci prze-
Zwyciezania oporu zespotu/-dw oraz wtasnych poprzez sto-
sowanie praktycznych narzedzi zarzadzania soba w zmianie
i kryzysie.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badz 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.
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PRZYKEADY INNYCH REALIZOWANYCH
PRZEZ NAS SZKOLEN:

SZKOLENIA DOSKONALACE

« Praktyczne aspekty postepowania powypadkowego - wytyczne PIP i ZUS
o Wypadki przy pracy — warsztaty doskonalgce dla stuzb BHP

o Wypadkiichoroby zawodowe analiza i koszty

e Analizawypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych

e Koordynator BHP - nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy

e Ryzyko zawodowe a ryzyko ubezpieczeniowe - Risk Management

e RODOQO - ochrona danych osobowych wg nowych przepiséw

e Dane osobowe w zasobie kadrowym - ochrona i przetwarzanie

e QOcenaryzykazawodowego dla stuzb BHP - warsztaty

o Szkolenie w dziedzinie BHP - problematyka, dylematy i kontrowersje
zZwigzane z organizacjg

e Zarzadzanie ryzykiem zawodowym
e Analiza stanu BHP w zaktadzie pracy

e Czynniki chemiczne - zasady bezpieczenstwa zwigzane z uzytkowaniem,
transportem i magazynowaniem

e Pomiary oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy — warsztaty dla
stuzby BHP

» Bezpieczenstwo eksploatacji instalacji i urzadzen w strefach zagrozonych
wybuchem

e QOrganizacja prac przy urzadzeniach energetycznych

e Prawo pracy - warsztaty

o \Wydatek energetyczny - obcigzenie wysitkiem fizycznym

e S|P - spoteczny nadzor w zakresie ochrony pracy (warsztaty)
o Bezpieczenstwo prac w przestrzeniach zamknietych

o Podstawy metodologii zdarzen wypadkowych, potencjalnie wypadkowych
I incydentow srodowiskowych
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Bezpieczenstwo prac na wysokosci
BHP dla koordynatoréw prac w obszarze transportu pionowego
Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego

Odpowiedzialnosc koordynatorow za stan BHP w zaktadzie pracy -
opracowanie instrukcji koordynacji prac z dostawcami

Odpowiedzialnosc pracodawcow i 0sob kierujacych pracownikami za stan BHP
w zaktadzie pracy

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w praktyce

Ochrona przeciwpozarowa w obiektach handlowych i wystawowych -
prowadzenie akcji ewakuacyjnej

Ochrona przeciwpozarowa i ewakuacja w zaktadzie pracy

Nowa Miedzynarodowa norma dotyczgca Systemow Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy - ISO 45001

Realizujemy szkolenia dedykowane wg potrzeb
Klienta, w formule zamknietej u zleceniodawcy

lub w wybranym miejscu w Polsce.
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,Uczymy sie przez cate zycie. Uczymy sie na btedach - wtasnych

i tych popetnianych przez innych. Wiekszos¢ osob przypomina sobie
0 bezpieczenstwie w sytuacjach, kiedy wydarzy sie cos ztego.

Wielu wypadkow mozna by unikngc gdyby ludzie pomysleli o tym
wczesniej. Na naszych szkoleniach przekazujemy fachowq wiedze

z zakresu BHP. Dzieki temu chcemy zwiekszac swiadomosc jak
zachowac bezpieczenstwo i unika¢ zagrozen na swoim stanowisku

pracy. Lech Michalski

viktor oddziatu w Krakowie

5

e

,Kiedy ponad 40 lat temu zaczynatem prace zawodowq - szkolenia i kursy
byty waznym elementem edukacji zwigzanej z BHP. Cho¢ w obecnych
czasach mamy zaawansowane technologie i skomputeryzowane linie
produkcyjne, to caty czas cztowiek, jego rozwaj i umiejetnosci sq podstawq
bezpiecznej pracy. \W naszej firmie stawiamy na rzetelne i kompleksowe
przygotowanie pracownikéw do wykonywania dziatari w réznych
dziedzinach gospodarki, przemystu i ustug.

“Zapraszamy. do wspotpracy z naszym Oddziatem.”

Jozef Langner

dyrektor oddziatu w Kielcach

n Wiecej o szkoleniachna www. TARBONUS =
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,Serdecznie zachecam do skorzystania z ustug doradczych i szkolenio-
wych stotecznego oddziatu firmy TARBONUS.

Naszq dewizq sq ustugi ,szyte na miare” - w petni dostosowane do
potrzeb konkretnego Klienta, ktérego zawsze traktujemy indywidualnie.
Dzieki takiemu wtasnie podejsciu oferujemy nie tylko spetnienie praw-
nego obowiqzku poddania pracownikéw chocby szkoleniu w dziedzinie
bhp, ale takze faktyczne bezpieczenstwo codziennej pracy. To zas z kolei
przektada sie na jakos¢ pracy i efektywnos¢ pracownikéw, ktére tak
ceniq wszyscy pracodawcy’”.

Dorota Napierata
< _—
Ogcmfa / a‘( ugla

dyrektor oddziatu w Warszawie

,Rozwdj kwalifikacji pracownikéw i ksztattowanie swiadomosci

7 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi dla nas priorytet.
Bazujemy na nowoczesnych metodach dydaktycznych i wysoko
wyspecjalizowanej kadrze treneréw oraz specjalistow branzowych.
Realizujemy kompleksowe ustugi szkoleniowe i doradcze.

Szukasz profesjonalistow? - Jestesmy do Twojej dyspozycji’.

Joanna Kopacz

=N i

rektor oddziatu w Tarnobrzegu
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OUTSOURCING SZKOLEN
Co fo jest*

Jest to oferta kompleksowej ustugi skierowana do firm i instytucji, ktére chcag m.in.
usprawnic procesy szkoleniowe w organizacji, obnizy¢ koszty planowanych szko-
len pracownikow, a takze podnies¢ efektywnosé proceséw edukacyjnych.

Korzysci:
e zapewnienie kontroli nad terminowoscig wykonywania szkolen,

e realizacja ciggtosci procesu uzyskiwania uprawnien zawodowych pracownikow
w zaleznosci od potrzeb pracodawcy,

e zwiekszenie wydajnosci dziatu HR dzieki oddelegowaniu rutynowych i czasochtonnych
dziatan na zewnatrz,

e wieksza stabilnosc opieki i koordynacji nad szkoleniami obowigzkowymi
(m.in. brak uzaleznienia od urlopdéw czy choréb),

o dostep do zasobow trenerskich i lokalowych oraz nowoczesnych i sprawdzonych
programow szkoleniowych i produktéw naszego wydawnictwa,

e mozliwosc pozyskania dofinansowania na projekty szkoleniowe,
e racjonalizacja budzetu przeznaczonego na dziatania szkoleniowo-rozwojowe,

e gwarancja utrzymania dobrej jakosci oferowanych szkolen.

ETAPY WDRAZANIA PROCESU OUTSOURCINGU:
|ETAP

Spotkanie z potencjalnym Klientem w celu analizy biezgcego stanu w zakresie szkolen
i ustug doradczych oraz okreslenie tzw. TOP listy potrzeb.

[l ETAP

Przedstawienie Klientowi indywidualnego pakietu szkolen z uwzglednieniem specyfiki
zaktadu pracy..

Il ETAP
Ustalenie warunkow wspotpracy, przygotowanie i doprecyzowanie umowy.
IV ETAP

Realizacja ustug wg umowy i przyjetego planu.
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DORADZTWO

40

DORADZTWO

Nie zawsze przeszkolenie pracownikéw i umozliwienie im dostepu do fachowej informacji wystarczy, by firma
mogta sie wtasciwie rozwija¢ i funkcjonowac. Niejednokrotnie potrzeby te wiagz3a sie rowniez z zapewnieniem spe-
cjalistycznej pomocy w formie odpowiedniego doradztwa. Zapewnimy kompleksowa pomoc doradcza w zakresie
spetnienia przez zaktad wymaganych prawem warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej, ochrony srodowiska, kwalifikacji pracownikéw, organizacji bezpiecznej pracy oraz wszelkich dzia-
tan majacych na celu zaspokojenie potrzeb w tym zakresie.

OUTSOURCING BHP

Skoncentruj sie na kluczowych kompetencjach Twojej dziatalnosci, bedacych podstawa jego przewagi konkurencyjnej, a obo-
wigzki w zakresie BHP powierz Nam. Kompleksowo zajmiemy sie Twoimi szeroko rozumianymi potrzebamiw zakresie bhp,
ppoz i ochrony srodowiska. Wspotpracujemy dtugofalowo lub na podstawie jednorazowej umowy. Wybdr nalezy do Ciebie.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocena zagrozen na stanowisku pracy to podstawowy obowigzek pracodawcy. Profesjonalnie wykonamy analize zagrozen
i na jej podstawie oraz w oparciu o szczegdtowy audyt stanowisk, przedstawimy ocene ryzyka zawodowego. Doradzimy i
bedziemy wspdtuczestniczy¢ w realizacji wnioskowanych dziatan, az do osiggniecia docelowego poziomu bezpieczenstwa
pracy i ochrony przed zagrozeniami.

STALE AUDITY

Przygotujemy zakres kontroli zgodnie ze specyfika zaktadu. Bedziemy na biezaco kontrolowac spetnienie warunkéow BHP,
PPOZ i OS oraz wskazywac dziatania, ktorych podjecie jest niezbedne dla utrzymania odpowiedniego i zgodnego z obowia-
zujacymi przepisami, stanu bezpieczenstwa pracy. Bierzemy udziat w kontrolach zewnetrznych organéw nadzoru nad wa-
runkami pracy.

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
Wspomagamy przy realizacji obowigzkdw pracodawcy i wiascicieli obiektéw, wynikajacych z przepisdw ochrony przeciwpo-
zarowej i kodeksu pracy. Dokonujemy oceny, wykonujemy dokumentacje, sprawujemy nadzor i kontrole w celu wypetnienia
obowiazkdw prawnych. Prowadzimy szkolenia ppoz. dla pracownikéw. Organizujemy okresowe ¢wiczenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej.

DOKUMENTACIJA, INSTRUKCJE
Opracowujemy dokumentacje wymagana przepisami, w tym m.in. dokumentacje szkoleniowa, oceny zagrozen, analizy stanu
bhp, rejestry i wykazy, instrukcje stanowiskowe, obstugi urzadzen, postepowania w okreslonych sytuacjach, instrukcje orga-
nizacji prac szczegdlnie niebezpiecznych, organizacji pracy przy eksploatacji urzadzen energetycznych itp.

OCENA RYZYKA PROCESOWEGO
Podejscie procesowe pozwala na osiggniecie pewnego poziomu optymalizacji dziatalnosci firmy z réznych punktéw widzenia.
|dentyfikacja zagrozen, szacowanie ryzyka, propozycje wdrozenia srodkéw redukcji ryzyka, analiza rozwiazan organizacyj-
nych - w tych zagadnieniach doradzimy i bedziemy uczestniczy¢ w realizacji wdrozenia.

OCENA MASZYN | URZADZEN
Kazde urzadzenie musi spetniac okreslone wymagania w zakresie bezpiecznej eksploatacji. Wykonujemy oceny spetnienia
minimalnych wymagan, zakor\czone zaleceniami. Bierzemy udziat w realizacji tych zalecen, az do osiggniecia stanu akcepto-
walnego. Opracowujemy i aktualizujemy instrukcje obstugi maszyn, urzadzen, linii produkcyjnych.

KOORDYNATOR BHP

Realizujemy obowiazki koordynatora, wynikajace z § 208 Kodeksu pracy, sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higie-
ng pracy wszystkich pracownikéw, w razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez réznych pracodawcow.

POPULARYZACJA BHP

Bierzemy udziat w inicjowaniu i rozwijaniu na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ergonomii. Organizujemy systemowe akcje promujace bezpieczenstwo i higiene pracy wsrod pra-
cownikow. Realizujemy promocje bhp poprzez eventy, spotkania, szkolenia, broszury, plakaty, ksiazki, filmy i inne projekty.

Wiecej na tarbonus.pl/doradztwo
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Poznajrozwigzania TN\RBOMNUS
dzieki ktérym behapowcy oszczedzaja czas:

©
Asystent BHP Program Asystent' BHP

Program

Program dedykowany jest specjalistom oraz pracownikom Stuzby BHP. To
rozbudowane narzadzie, ktore pozwala skutecznie i sprawnie pracowac.
Program podzielony jest na moduty umozliwiajace m.in. zarzadzanie doku-
mentami pracowniczymi, dokumentacja wypadkéw i chorob zawodowych
czy tez szkolen bhp. Ponadto umozliwia sprawng analize stanu bhp w za-
ktadzie pracy oraz przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego. Program
wystepuje z licencja stata lub czasowa; w wersji na dysk twardy komputera
oraz przenosny SSD. e = T

Asystent BHP prezentacje Asystent

Prezentacje

To nagrodzony Ztotym Medalem MTP 2014 profesjonalny program do
prowadzenia szkolen. 32 prezentacje i okoto 3000 slajdow, ktore zawsze
sa zgodne ze stanem prawnym poniewaz sa na biezaco uaktualniane. Po-
nadto program umozliwia generowanie wtasnych slajdéw i prezentacji tak
aby szkoleniowiec mogt je dopasowac do wtasnych potrzeb oraz grupy
odbiorcéow.

Asystent BHP °
2

Asystent BHP na szyfrowanych dyskach SSD

To oferta dla wymagajacych klientéw, ktorzy chca mie¢ dostep do naszych
produktéw na przenosnym dysku i dzieki temu pracowac z programami na
roznych komputerach. Klient ma mozliwose wyboru sposréd roznych wa-
riantéw konfiguracji aktywnych programéw na dysku.

Asystent BHP

Asyste m

Asystent BHP Portal Asys tent BHP ©
To bogata baza wiedzy, przydatne artykuty z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pra- Sens
wa pracy, ochrony przeciwpozarowej a takze ochrony srodowiska z elementami budownictwa.
Portal nabiezaco komentuje najnowsze zmiany w prawie. Integralna czescia portalu sa zaktadki ©
- branzowe Serwisy — dedykowane specjalistom zajmujacym sie bhp czy ochrona przeciwpoza- AsySte nt B I'P
rowa. Serwisy to zawsze aktualne akty prawne, przedstawione w wersji ujednolicanej, z szybka Portal
komunikacja pomiedzy poszczegdlnymi czesciami aktdw prawnych. Portal umozliwia rowniez
dostep do komentarzy prawnych, zaktadki z pytaniami i odpowiedziami oraz obszernej bazy
przydatnych narzedzi takich jak: aktywne druki, listy kontrolne, plakaty. ASySte nt ©
Serwis

Prezentacje online

To gotowe profesjonalne prezentacje do szkolen zawodowych oraz szkoler bhp, na biezaco uaktualniane. Kupujac prezentacje klienci dostaja roczny
dostep do catej prezentacji lub wybranego modutu. Atutem prezentacji online jest to, ze mozna z nich korzystac z dowolnego miejsca oraz z dowolnego
komputera ktéry ma dostepem do Internetu.

Polecane i doceniane ksiazki W p®

BH

Wydawnictwo Tarbonus oferuje szeroki wybor ksiazek przygotowywanych we wspodtpracy
7 wieloma doswiadczonymi specjalistami z réznych dziedzin. Wsréd nich wydania poradnikowe
z szeroko pojetego bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz materiaty dydaktyczne do szkoler bhp,
zawodowych i energetycznych. Ksigzki sa dostepne w formie tradycyjnej, papierowej oraz online.

OFERTA WYDAWNICZA
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