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Szanowni Państwo 
 

Zapraszamy na szkolenia wyjazdowe otwarte organizowane przez firmę TARBONUS Sp. z o.o. 

Zapewniamy wysoki poziom organizacji, bardzo dobre warunki pobytowe w sprawdzonych hotelach, 

sprzyjające uzyskiwaniu i uzupełnianiu wiedzy i umiejętności, stosujemy sprawdzone i skuteczne metody 

nauczania, zatrudniamy najlepszych specjalistów. 

 

Proponujemy Państwu szkolenia w następujących tematach: 

 

Bezpieczeństwo i higiena pracy w ujęciu praktycznym  

uwzględniające priorytety na 2019 rok  

Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracowników  

służby BHP i osób wykonujących zadania tej służby 

Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla osób kierownictwa  

i dozoru ruchu zakładów górniczych wykonujących zadania  

służby bhp w ruchu podziemnych zakładów górniczych 

Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracodawców  

i innych osób kierujących pracownikami 

Szkolenie dla Społecznych Inspektorów Pracy  

i Członków Komisji BHP 

 

 

 

Terminy i miejsca:  

 

12-15.03.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

14-17.05.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

8-11.10.2019 r. 

Kudowa Zdrój, 

Hotel Adam&Spa 

www.adamspa.pl 

19-22.11.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZKOLENIA WYJAZDOWE OTWARTE 

Niepubliczna Placówka Kształcenia 

Ustawicznego w Tarnobrzegu 

ul. Moniuszki 1 

39-400 Tarnobrzeg 

( 15 8236920 w. 11, 13 

fax 15 8236920 w. 12 

www.tarbonus.pl 

TARBONUS Sp. z o.o. 

z siedzibą w Krakowie 

ul. Bociana 17 

31-231 Kraków 

NIP 867-19-72-415 

KRS 0000028983 

Joanna Kopacz , (  15  823  69  20  w.13,  kom.  508 392 353 

   joanna .kopacz@tarbonus.p l  

Domin ika Juda, ( / fax    15  823  69  20  w.11, 

   domin ika . juda@tarbonus.p l  

K 

O 

N 

T 

A 

K 

T 

https://www.stamary.pl/
https://www.stamary.pl/
https://www.adamspa.pl/
https://www.stamary.pl/
http://www.tarbonus.pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
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I dzień 

Zmiany w prawie pracy i bhp w roku 2019 

oraz problemy wynikające z regulacji prawnych. 

Wskażemy prawidłowe rozwiązania 

w przedmiocie problematycznych zagadnień 

dotyczących wybranych kwestii z zakresu 

prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny 

pracy. Zdobyta w trakcie szkolenia wiedza po-

zwali w praktyce skutecznie rozstrzygać 

przedstawione problemy. 

 

 

ZAKRES TEMATYCZNY 

 

ꔆ 
Nowe rozwiązania prawne z zakresu dokumentacji  

pracowniczej z uwzględnieniem kształtującej się wykładni, 

obowiązujące od 1 stycznia 2019 r. 

Okresy przechowywania akt - 10 i 50 lat. Zasady wy-

dawania akt papierowych pracownikom. Zasady wy-

dawania kopii akt osobowych pracownikom. Zmiany 

wynikające z nowego rozporządzenia o aktach oso-

bowych. Zmiany formy prowadzenia akt osobowych. 

ꔆ 
Konsultacje związkowe. 

Reprezentatywność zakładowych związków zawo-

dowych. Zgłoszenie zakładowej organizacji związko-

wej i jej weryfikacja. Terminy i tryb konsultacji związ-

kowych. Termin i forma zgody zarządu organizacji 

związkowej. 

ꔆ 
Szkolenia bhp. 

Ograniczenia obowiązku przeprowadzania szkoleń okresowych 

BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach admini-

stracyjno - biurowych. Poszerzenie możliwości pełnienia zadań 

służby BHP przez pracodawcę.

 

ꔆ 
Pracownicze Plany Kapitałowe. 

Data i podmioty zobowiązane do wprowadzenia PPK. 

Udział związków zawodowych w tworzeniu PPK. Za-

sady ustalania i odprowadzania składki na PPK. Zasady 

uczestnictwa pracowników w PPK – możliwość rezy-

gnacji. 

ꔆ 
Forma wypłaty wynagrodzenia. 

Wypłata wynagrodzenia na rachunek bankowy pra-

cownika. Nowe obowiązki informacyjne 

ꔆ 
Telepraca oraz udogodnienia czasu pracy 

dla rodziców dzieci niepełnosprawnych. 

Nowe zasady stosowania formy telepracy. Indywidu-

alne rozkłady czasu pracy wiążące pracodawcę. Ru-

chome rozkłady czasu pracy wiążące pracodawcę. 

Możliwość stosowania przerywanego czasu pracy.

 

SYLWETKA WYKŁADOWCY 

Przemysław Pogłódek  

Prawnik, były pracownik i rzecznik prasowy Państwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, biegły sądowy w zakresie rozliczania czasu 

pracy oraz naliczania wynagrodzeń i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. Wykładowca akademicki prawa pracy 

na wielu wyższych uczelniach oraz wykładowca europejskiego prawa pracy poza granicami kraju. Autor publikacji naukowych  

z zakresu prawa pracy prowadzący własną kancelarię prawną zajmującą się obsługą podmiotów gospodarczych z zakresu prawa 

pracy. 

Monika Przewłocka 

Radca prawny, ekspert prawa pracy, były pracownik specjalista w Państwowej Inspekcji Pracy. Prowadzi warsztaty zarówno dla 

pracowników działów personalnych, jak i kadry menedżerskiej z zakresu prawa pracy, w szczególności dotyczących czasu pracy, 

wypowiedzeń umów o pracę, dyskryminacji i mobbingu oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

 

 

 

BezpieczeŨstwo i higiena pracy  

w ujŔciu praktycznym uwzglŔdniajŋce 

priorytety na 2019 rok  

https://www.tarbonus.pl/pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
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II dzień 

Odpowiedzialność karna, cywilna i wykroczeniowa osób 

kierujących pracownikami oraz pracowników służb BHP  

za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy. 

Pełnienie funkcji kontroli i nadzoru nad podległymi 

pracownikami wiąże się odpowiedzialnością w oparciu o 

przepisy prawne – odpowiedzialnością wykroczeniową 

art. 281 kp, art. 282 kp, art. 283 kp, odpowiedzialnością 

karną art. 218 kk, art. 220 kk, art. 221 kk, 

odpowiedzialnością pracownika art.108 kp. Liczba 

postępowań w procesach karnych rośnie z roku na rok  

(z 2447 w 2014 r. wzrosła do 2667 w 2016 r.). 

 

 

ZAKRES TEMATYCZNY 

 

ꔆ Obowiązki osoby kierującej w zakresie kontroli i nadzoru nad warunkami pracy  

(pojęcie kontroli, nadzoru, uprawnienia). 

ꔆ Zapobieganie powstawania wypadków przy pracy i chorób zawodowych – organizacja pracy  

na podstawie analizy TOL. 

ꔆ Egzekwowanie przestrzegania przez pracowników przepisów bhp. 

ꔆ Kary porządkowe (w tym za naruszenie przepisów bhp). 

ꔆ Obowiązki osób kierujących za organizację pracy w oparciu o Kodeks Pracy (art. 207 i art. 212).  
ꔆ Odpowiedzialność karna i wykroczeniowa osób kierujących w świetle obowiązujących przepisów Kodeksu Karnego 

(art. 218, art. 220) z uwzględnieniem wyroków SN i orzecznictwa. 

ꔆ Przestępstwo przeciwko prawom, zdrowiu i życiu pracownika, pojęcie winy i pozostałych elementów przestępstwa 
(omówienie poszczególnych rozwiązań Kodeksu Karnego). 

ꔆ Odpowiedzialność cywilna – odpowiedzialność deliktowa; (Kodeks Cywilny art. 415, 435). 

 

SYLWETKA WYKŁADOWCY 

Artur Stasiak 

Magister prawa, aplikant prokuratorski, długoletni pracownik Państwowej Inspekcji Pracy na stanowisku Okręgowego 

Inspektora Pracy, praktyk i ekspert w zakresie prawnej ochrony pracy, autor licznych artykułów, opracowań i recenzji z zakresu 

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, wykładowca uniwersytecki, radca prawny, prowadzi własną kancelarię prawną. 

 

 

III dzień 

Wybrane zagadnienia pracy służb BHP – praktyczne rozwiązania eksperta 

 

ZAKRES TEMATYCZNY 

 

ꔆ Analiza najczęściej popełnianych błędów w dokumentacji powypadkowej. Praktyczne podejście do prawidłowego 
sporządzenia dokumentacji. 

ꔆ Bezpieczeństwo pracy przy obsłudze wózków jezdniowych po zmianach przepisów. 

ꔆ Metodyka tworzenia IBWRB. 

ꔆ Delegowanie pracowników a sprawy bhp, w tym uprawnień kwalifikacyjnych cudzoziemców. 

ꔆ Wymagania bhp związane z dopuszczaniem do pracy osób na umowach  

innych niż umowa o pracę. 

 

SYLWETKA WYKŁADOWCY 

Marcin Korta 

Starszy inspektor pracy, specjalista Państwowej Inspekcji Pracy, specjalista w zakresie technicznego bezpieczeństwa pracy  

i bezpieczeństwa w budownictwie, prowadzi kontrole w ramach badania wypadków przy pracy, autor publikacji w prasie 

branżowej, wykładowca na wyższych uczelniach 

 

 

https://www.tarbonus.pl/pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
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Terminy i miejsca 

 

12-15.03.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

14-17.05.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

8-11.10.2019 r. 

Kudowa Zdrój, 

Hotel Adam&Spa 

www.adamspa.pl 

19-22.11.2019 r.  

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

 

 

Cena 

2250,00 zł   
W przypadku zakwaterowania w pokoju 2- lub 3- osobowym. 

 

2550,00 zł 
W przypadku zakwaterowania w pokoju 1-osobowym. 

Liczba pokoi ograniczona 

 

Cena szkolenia obejmuje: 

ꔆ materiały i pomoce dydaktyczne z aktualnym stanem prawnym,  

ꔆ konsultacje z trenerami, 

ꔆ wyżywienie od obiadu we wtorek do obiadu w piątek, 

ꔆ zakwaterowanie od wtorku do piątku. 

Ewentualne opłaty za parking hotelowy ponosi uczestnik szkolenia. 

 

 

 

 

ZLECENIE SZKOLENIA NALEŻY PRZESŁAĆ  

NAJPÓŹNIEJ 2 TYGODNIE  PRZED ROZPOCZĘCIEM SZKOLENIA 

 

 

 

 

 

 

https://www.tarbonus.pl/pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
https://www.stamary.pl/
https://www.stamary.pl/
https://www.adamspa.pl/
https://www.stamary.pl/


 

 

J oa n n a  K o pa c z ,  (  1 5  8 23  69  2 0  w . 1 3 , 

  k o m.  5 0 8 3 92  3 5 3 

j oa n n a . k opa c z @t a r bon u s . p l  

D om in i k a  J u da ,  ( / f a x    1 5  8 2 3  6 9  2 0  w . 1 1 , 

do m i n i k a . j u da @t a rb on u s . p l  

O
F

E
R

T
A

 
2

0
1

9
 

 

 

 

Podstawą szkolenia jest Rozporządzenie Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 116, 

poz. 972, z 2007 r. Nr 196, poz. 1420) 

 
PROGRAM SZKOLENIA 

ꔆ Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bhp 

ꔆ Problemy ergonomii w kształtowaniu warunków pracy 

ꔆ Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrożeń oraz oceny ryzyka związanego z tymi zagrożeniami 

ꔆ Metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania na pracowników czynników szkodliwych dla zdrowia,  

uciążliwych i niebezpiecznych występujących w procesach pracy 

ꔆ Nowoczesne rozwiązania techniczno-organizacyjne wpływające na poprawę bhp 

ꔆ Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (z uwzględnieniem programów komputerowych) 

ꔆ Analiza przyczyn wybranych wypadków przy pracy i związana z nimi profilaktyka 

ꔆ Nowoczesne metody pracy służby bhp 

ꔆ Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

ꔆ Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń 

ꔆ Problemy ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska naturalnego 

 
Terminy i miejsca 

12-15.03.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

14-17.05.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

8-11.10.2019 r. 

Kudowa Zdrój, 

Hotel Adam&Spa 

www.adamspa.pl 

19-22.11.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

 

 

Cena 

2250,00 zł   
W przypadku zakwaterowania w pokoju 2- lub 3- osobowym. 

 

2550,00 zł 
W przypadku zakwaterowania w pokoju 1-osobowym. 

Liczba pokoi ograniczona 

 

Cena szkolenia obejmuje: 

ꔆ materiały i pomoce dydaktyczne z aktualnym stanem prawnym,  

ꔆ konsultacje z trenerami, 

ꔆ wyżywienie od obiadu we wtorek do obiadu w piątek, 

ꔆ zakwaterowanie od wtorku do piątku. 

Ewentualne opłaty za parking hotelowy ponosi uczestnik szkolenia. 

 

 

ZLECENIE SZKOLENIA NALEŻY PRZESŁAĆ  

NAJPÓŹNIEJ 2 TYGODNIE  PRZED ROZPOCZĘCIEM SZKOLENIA 

 

 

 

 

SZKOLENIE OKRESOWE W DZIEDZINIE BHP 

PRACOWNIKČW SĞUƇBY BHP I OSČB 

WYKONUJŊCYCH ZADANIA TEJ SĞUƇBY 

https://www.tarbonus.pl/pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
https://www.stamary.pl/
https://www.stamary.pl/
https://www.adamspa.pl/
https://www.stamary.pl/
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Podstawą szkolenia jest:  
Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 

 i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z 2007 r. Nr 196, poz. 1420). 

Program szkolenia okresowego bhp dla osób kierownictwa i dozoru ruchu zakładów górniczych wykonujących zadania 

służby bhp w ruchu podziemnych zakładów górniczych jest zatwierdzony przez właściwy Organ Nadzoru Górniczego. 

 
PROGRAM SZKOLENIA 

ꔆ Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bhp w tym wynikające  

z Prawa geologicznego i górniczego. 

ꔆ Problemy ergonomii w kształtowaniu warunków pracy. 

ꔆ Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrożeń występujących w zakładach górniczych  

oraz oceny ryzyka związanego z tymi zagrożeniami. 

ꔆ Metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania na pracowników czynników szkodliwych dla zdrowia,  

uciążliwych i niebezpiecznych występujących w procesach pracy w zakładach górniczych. 

ꔆ Nowoczesne rozwiązania techniczno-organizacyjne wpływające na poprawę bhp. 

ꔆ Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (z uwzględnieniem programów komputerowych).  

Choroby zawodowe. 

ꔆ Analiza przyczyn wybranych wypadków przy pracy i związana z nimi profilaktyka. 

ꔆ Nowoczesne metody pracy służby bhp. 

ꔆ Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

ꔆ Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii),  

w tym udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku lub zachorowania. 

ꔆ Problemy ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska naturalnego. 

 
Terminy i miejsca 

 

12-15.03.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

14-17.05.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

8-11.10.2019 r. 

Kudowa Zdrój, 

Hotel Adam&Spa 

www.adamspa.pl 

19-22.11.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

 

 

Cena 

2250,00 zł   
W przypadku zakwaterowania w pokoju 2- lub 3- osobowym. 

 

2550,00 zł 
W przypadku zakwaterowania w pokoju 1-osobowym. 

Liczba pokoi ograniczona 

 

Cena szkolenia obejmuje: 

ꔆ materiały i pomoce dydaktyczne z aktualnym stanem prawnym,  

ꔆ konsultacje z trenerami, 

ꔆ wyżywienie od obiadu we wtorek do obiadu w piątek, 

ꔆ zakwaterowanie od wtorku do piątku. 

Ewentualne opłaty za parking hotelowy ponosi uczestnik szkolenia. 

 

 

ZLECENIE SZKOLENIA NALEŻY PRZESŁAĆ  

NAJPÓŹNIEJ 2 TYGODNIE  PRZED ROZPOCZĘCIEM SZKOLENIA 

 

 

SZKOLENIE OKRESOWE W DZIEDZINIE BHP DLA OSČB 

KIEROWNICTWA I DOZORU RUCHU ZAKĞADČW 

GČRNICZYCH WYKONUJŊCYCH ZADANIA SĞUƇBY BHP  

W RUCHU PODZIEMNYCH ZAKĞADČW GČRNICZYCH 

https://www.tarbonus.pl/pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
https://www.stamary.pl/
https://www.stamary.pl/
https://www.adamspa.pl/
https://www.stamary.pl/
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Podstawą szkolenia jest Rozporządzenie Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 116, 

poz. 972, z 2007 r. Nr 196, poz. 1420) 

 
PROGRAM SZKOLENIA 

ꔆ Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bhp 

ꔆ Identyfikacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi i niebezpiecznymi  

oraz ocena ryzyka związanego z tymi zagrożeniami 

ꔆ Organizacja i metody kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 

ꔆ naliza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych 

ꔆ Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bhp oraz kształtowanie bezpiecznych zachowań pracowników  

w procesach pracy 

ꔆ Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń 

ꔆ Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków 

ꔆ Problemy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska naturalnego 

 
Terminy i miejsca 

 

12-15.03.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

14-17.05.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

8-11.10.2019 r. 

Kudowa Zdrój, 

Hotel Adam&Spa 

www.adamspa.pl 

19-22.11.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

 

 

Cena 

2250,00 zł   
W przypadku zakwaterowania w pokoju 2- lub 3- osobowym. 

 

2550,00 zł 
W przypadku zakwaterowania w pokoju 1-osobowym. 

Liczba pokoi ograniczona 

 

Cena szkolenia obejmuje: 

ꔆ materiały i pomoce dydaktyczne z aktualnym stanem prawnym,  

ꔆ konsultacje z trenerami, 

ꔆ wyżywienie od obiadu we wtorek do obiadu w piątek, 

ꔆ zakwaterowanie od wtorku do piątku. 

Ewentualne opłaty za parking hotelowy ponosi uczestnik szkolenia. 

 

 

 

 

ZLECENIE SZKOLENIA NALEŻY PRZESŁAĆ  

NAJPÓŹNIEJ 2 TYGODNIE  PRZED ROZPOCZĘCIEM SZKOLENIA 

 

 

 

 

SZKOLENIE OKRESOWE W DZIEDZINIE BHP 

PRACODAWCČW I INNYCH OSČB  

KIERUJŊCYCH PRACOWNIKAMI 

https://www.tarbonus.pl/pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
https://www.stamary.pl/
https://www.stamary.pl/
https://www.adamspa.pl/
https://www.stamary.pl/


 

 

J oa n n a  K o pa c z ,  (  1 5  8 23  69  2 0  w . 1 3 , 

  k o m.  5 0 8 3 92  3 5 3 

j oa n n a . k opa c z @t a r bon u s . p l  

D om in i k a  J u da ,  ( / f a x    1 5  8 2 3  6 9  2 0  w . 1 1 , 

do m i n i k a . j u da @t a rb on u s . p l  

O
F

E
R

T
A

 
2

0
1

9
 

 

 

 

 

 
W trosce o systematyczną poprawę stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w celu 

zapewnienia związkom zawodowym niezbędnych 

warunków do sprawowania skutecznej kontroli 

przestrzegania przepisów prawa pracy ustanowiono 

instytucję społecznego nadzoru nad warunkami 

pracy - 

- Społeczną Inspekcję Pracy. 

 
PROGRAM SZKOLENIA 

ꔆ Prawna ochrona pracy i zakres działania SIP i Komisji BHP 

ꔆ Organizacja i struktura nadzoru nad warunkami pracy w tym nadzoru społecznego 

ꔆ Uprawnienia i zasady postępowania społecznego inspektora pracy, wydawanie zaleceń i uwag 

ꔆ Współdziałanie społecznego inspektora pracy z organami nadzoru nad warunkami pracy oraz służbą bhp 

ꔆ Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrożeń oraz oceny ryzyka związanego z tymi zagrożeniami 

ꔆ Zagadnienia technicznej ochrona pracy i rozwiązania techniczno-organizacyjne wpływające na poprawę bhp 

ꔆ Problemy ergonomii i psychologii pracy w kształtowaniu warunków pracy 

ꔆ Wypadki i choroby zawodowe 

ꔆ Nowoczesne metody pracy SIP i Komisji BHP. 

 
Terminy i miejsca 

 

12-15.03.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

14-17.05.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

8-11.10.2019 r. 

Kudowa Zdrój, 

Hotel Adam&Spa 

www.adamspa.pl 

19-22.11.2019 r. 

Zakopane, 

Grand Hotel Stamary 

www.stamary.pl 

 

 
Cena 

2250,00 zł   
W przypadku zakwaterowania w pokoju 2- lub 3- osobowym. 

 

2550,00 zł 
W przypadku zakwaterowania w pokoju 1-osobowym. 

Liczba pokoi ograniczona 

 

Cena szkolenia obejmuje: 

ꔆ materiały i pomoce dydaktyczne z aktualnym stanem prawnym,  

ꔆ konsultacje z trenerami, 

ꔆ wyżywienie od obiadu we wtorek do obiadu w piątek, 

ꔆ zakwaterowanie od wtorku do piątku. 

Ewentualne opłaty za parking hotelowy ponosi uczestnik szkolenia. 

 

 

ZLECENIE SZKOLENIA NALEŻY PRZESŁAĆ  

NAJPÓŹNIEJ 2 TYGODNIE  PRZED ROZPOCZĘCIEM SZKOLENIA 

 

 

 

SZKOLENIE DLA SPOĞECZNYCH INSPEKTORČW 

PRACY I CZĞONKČW KOMISJI BHP 

https://www.tarbonus.pl/pl/
mailto:joanna.kopacz@tarbonus.pl
mailto:dominika.juda@tarbonus.pl
https://www.stamary.pl/
https://www.stamary.pl/
https://www.adamspa.pl/
https://www.stamary.pl/


Formularz: PC-8.2/1 (z1) 

ObowiŃzuje od 01.08.2018 r. 

 

 

ZLECENIE 

Prosimy o czytelne wypeğnienie wszystkich rubryk zlecenia i dostarczenie do  
Tarbonus Sp. z o.o./Oddziağ w Tarnobrzegu, ul. Moniuszki 1, 39-400 Tarnobrzeg  

kontakt i dodatkowe informacje ï tel/fax (15) 823-69-20 wew. 12, e-mail:szkolenia.tarnobrzeg@tarbonus.pl 
 

DANE SZKOLENIA/USĞUGI: 
Nazwa szkolenia: 
 

Termin szkolenia: Cena szkolenia: 
 

 

DANE PĞATNIKA:  
Nazwa firmy 
 

MiejscowoŜĺ 
 

Kod Ulica 

NIP 
__  __  __  __  __  __  __  __  __  __ 

Tel/Fax/e-mail 

Osoba do kontaktu - 
 

Imiň i Nazwisko 

Telefon: 
 

e-mail: 

 

UCZESTNICY: 

Lp. Nazwisko Imiň Stanowisko 

1    

2    

3    

4    

5    

 

W przypadku wiňkszej liczby uczestnik·w prosimy o wypeğnienie dodatkowej listy. 
 

NaleŨnoŜĺ w wysokoŜci ééééééé zğ zobowiŃzujemy siň zapğaciĺ 7 dni przed terminem realizacji usğugi 
got·wkŃ/przelewem na konto nr:  
 

20 1240 4650 1111 0010 4238 8286 
 

z dopiskiem Ă(Nazwa szkolenia)ò. Niniejsze zlecenie naleŨy traktowaĺ jako zawarcie umowy. Brak pisemnej rezygnacji na 5 dni przed 
terminem realizacji szkolenia powoduje obowiŃzek uiszczenia naleŨnoŜci w peğnej wysokoŜci. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest 
akceptacja ĂRegulaminu szkoleŒò, kt·ry znajduje siň na stronie www.tarbonus.pl w zakğadce szkolenia. Wysğane zlecenie jest jednoznaczne 
z akceptacjŃ ĂRegulaminu szkoleŒò. 
 

Administratorem danych osobowych jest TARBONUS Sp. z o. o. ul. Bociana 17, 31-231 Krak·w ï Oddziağ w Tarnobrzegu, ul. Moniuszki 1, 
39-400 Tarnobrzeg Dane zbierane sŃ w celu realizacji procesu szkolenia, na podstawie og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie danych 
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. nr 2016/679 art. 6, ust. 1 lit b). Osobom, kt·rych dane dotyczŃ przysğuguje prawo dostňpu do danych, 
ich poprawiania, usuniňcia lub ograniczenia przetwarzania. 

 
 
 
ééééé                           ééééééééé                  éééééé..éé éééééééé 
      data                                      pieczňĺ firmowa                                podpis i pieczňĺ  osoby uprawnionej  
                                                                               

 
Adres Zleceniobiorcy: TARBONUS Sp. z o.o./Oddziağ w Tarnobrzegu, ul. Moniuszki 1, 39-400 Tarnobrzeg 

REGON: 831201005;  NIP: 867-19-72-415;  KRS: 0000028983: SŃd Rejonowy dla Krakowa-śr·dmieŜcia  
w Krakowie, XI Wydziağ Gospodarczy KRS; Kapitağ zakğadowy: 63 000,00 zğ. 

https://www.tarbonus.pl/pl/
http://www.tarbonus.pl/

